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Durch diesen Bericht strebt die Fritz Gruppe an, die Kommunikation mit ihren Stakeholdern
zu opfimieren. Eine umfassendere und transparentere Darstellung eines breiten Spektrums

an Informationen soll dies ermdglichen.

In diesem Bericht wird verdeutlicht, wie das Kerngeschdft der Fritz Gruppe mit bedeutenden
gesellschaftlichen, 0kologischen und wirtschaftlichen Herausforderungen einhergeht.
Es werden Zielkonflikte aufgezeigt und die Strategien des Unternehmens im Bereich der
Corporate Social Responsibility (CSR) erldutert. Durch diese MaBnahmen sollen die Trans-
parenz und Detailliertheit hinsichtlich der Auswirkungen der Geschdaftstatigkeit auf das
Okologische, dkonomische und gesellschaftliche Umfeld erhnoht werden. Dartber hinaus

sollen geeignete MaBnahmen ergriffen werden, um negatfive Auswirkungen zu minimieren.

Die primdren Empfdanger dieses Berichts sind die Kunden, Mitarbeiter und Handelspartner
der Fritz Gruppe sowie die Offentlichkeit, Gesetzgeber und politischen Entscheidungstréger,

insbesondere in den Gebieten, in denen das Unfernehmen agiert,

Zusdtzlich zielt der standardisierte Nachhaltigkeitsbericht der Fritz Gruppe darauf ab, eine
Grundlage zu schaffen, um bereits bestehende UmweltschutzmaBnahmen und -initiativen
fortzusetzen und diese auf eine nachhaltige Artf und Weise mit ihren wirtschaftlichen und

gesellschaftlichen Leistungen zu verbinden.

Der vorliegende Bericht wurde gemdB den neuesten GRI-Standards erstellt, die seit 2023 in
Kraft sind. Er umfasst den Zeitraum der Geschdaftsjahre 2018 bis 2022, wobei das laufende
Geschdftsjahr 2023 aufgrund seiner unvollstdndigen Datenlage nicht in den Bericht einbe-

zogen werden konnfe.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Nachhaltigkeitsbericht das generische Maskulinum verwendet.
Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich generell auf alle Geschlechter.
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,,Die Welt ein Stlick besser machen ... ein héchst erstrebenswertes Ziel.
Vielleicht wdre das erste, ehrlichere Ziel, die Welt nicht schlechter zu machen ...*

Uns ist bewusst, dass wir als
Speditions- und Logistikunterneh-
men beachtliche Ressourcen und
Energiequellen bendtigen bzw. mit
unserem Fuhrpark zur Emissions-
ausschuttung beitragen. Umso
wichtiger ist es, dass wir besonders
sensibel sind und die negativen
Auswirkungen unseres Tuns so
gering wie maoglich halten. Und das geht, man muss es nur wollen und mit aller Ernst-
haffigkeit vorantreiben. Als wir uns 2010 entschieden hatten, unseren ersten Umweltbericht
zu erstellen, haben wir vorab viele interne Gesprdche mit Mitarbeiter:innen, Subunter-
nehmern, Lieferanten, Kunden usw. gefuhrt. Unser zentrales Ansinnen war und ist es, alle
(oder zumindestens so viele wie moglich) ,mit ins Boot zu nehmen”. Ehrliche Nachhaltig-
keit kann nur gelingen, wenn alle den Gedanken mittragen und vor allem leben.

Wir sind ein mittelstdndisches, inhabergefuhrtes Familienunternehmen, durch und durch.
Und nur, weil bereits unsere Vorfahren immer nachhaltig, fair und partnerschaftlich gehan-
delt haben, kénnen wir auf 85 Jahre Firmengeschichte zurtckblicken.

Das ist unsere Triebsfeder. Das leben wir mit jeder Faser. Nur durch Nachhaltigkeit und faires
Miteinander in allen Bereichen kann man langfristig ein Unternehmen in die Zukunft fihren.
Nur so kann ein Unternehmen, kdnnen wir alle Uber Generationen bestehen.

Mittlerweile ist unser Sohn, Marc-André Fritz, (als 4. Generation) ins Unternehmen ein-
getrefen. Wir sind stolz und dankbar, dass auch unser Sohn den Kern, das Herz des
Unternehmens verstanden und verinnerlicht hat. Handwerk kann man lernen. Herzens-
bildung und Verantwortung muss man spuren.

Wahrend der Pandemie war es leider nicht moglich, einen Folgebericht zu erstfellen. Umso
glucklicher sind wir, dass wir Ihnen nun unseren zweiten standardisierfen Nachhalfigkeits-
bericht nach GRI-Standards (Global Reporting Initiative Standards) vorstellen durfen.

Vorwort der Geschaftsleitung v
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Im Rahmen seiner Bachelorarbeit hat Herr Timo GOltl von der Hochschule Heilbronn alle
Fakten und Zahlen zusammengetfragen und ausgewertet, aufwdndige Recherchen durchge-
fahrt und alle Ergebnisse sorgfdlfig analysiert. Intern wurde Herr Goltl von unserem lang-
jahrigen Leiter fir Umwelt und Sicherheit, Herrn Andreas Nohe, sowie unserem Mitarbeiter
Herrn Hemmer begleitef.

An dieser Stelle mochten wir Herrn Goltl unseren Dank aussprechen. Fur seinen Sachver-
stand, die aufwdndigen Recherchen und die vielen, vielen geleisteten Arbeitsstunden. Unser
ausdrucklicher Dank geht auch an Herrn Nohe und Herrn Hemmer, die neben ihrem tag-
lichen — oft sehr stressigen — operativem Tun Herrn GOltl fachkundig und geduldig begleifef
haben. Und so kdnnen Sie heute einen weiteren standardisierten Nachhaltigkeitsbericht der
Fritz Gruppe ,in Handen halten”.

Erlauben Sie uns bitte an dieser Stelle, auch unseren personlichen Stolz dartber auszudricken.
2017 waren wir eines der ersten mittelstandischen Unternehmen in Deutschland, das einen
standardisierten Nachhaltigkeitsbericht erstellt hat. Daran hatten sich bisher nur Unter-
nehmen wie z. B. BASF, BMW AG, Miele KG, Alnatura Produktions- und Handels GmbH und
dhnliche GroBen gewagt.

Und auch dieses Mal leisten wir sozusagen wieder Pionierarbeit. Wieder sind wir einer der

Ersten, die nach den neuesten (Stand 2023), noch strengeren Vorgaben und Anforderungen
der GRI-Standards einen standardisierfen Nachhalfigkeitsbericht fur das gesamte Unterneh-
men erstellt haben.

Wozu standardisiert und warum nach den GRI-Standards? Standardisiert bedeutet hier
insbesondere, diesen Berichf nach exakten, externen Vorgaben zu erstellen, sich quasi
kompleft gldsern zu machen.

Ein langer, aber richtiger Weg, der noch lange nicht zu Ende ist. Und so werden wir weiter-
hin Schritt fur Schritt, stetig und in allen Bereichen daran arbeiten, noch nachhaltiger und
besser zu werden. Fur uns alle und fur die, die nach uns kommen.

Herzliche GriBe senden Ihnen
Wolfram und Marc-André Fritz sowie das gesamte Team der Fritz Gruppe.

Heilbronn, im August 2023

Vorwort der Geschdftsleitung v
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Im Folgenden finden Sie ausfiihrliche
Informationen zu den Vorgaben, welche
gemdB den deutschen GRI-Standards
beantwortet wurden.

Die Antworten flr entsprechende
Vorgaben sind gemdB den seit
01.01.2023 geltenden GRI-Standards
erstellt worden.




Angabe 2-1
Organisationsprofil

Der Herausgeber dieses Nachhalfigkeits-
berichtes ist die Fritz Gruppe, welche sich
aus der Fritz GmbH & Co. KG Spedition,
Fritz Logistik GmbH und Fritz LSH GmbH
zusammensetzt. Der Hauptsitz der Fritz
Gruppe befindet sich in den Bollinger
Hofen, gelegen in der Franz-Reichle-Str. 2
in Heilbronn. Durch die Kooperation mit
CargolLine erreicht das Unfernehmen eine
groBe Anzahl von nationalen und inter-
nationalen Geschdaftspartnern.

Die Fritz Gruppe verflgt Gber insgesamt
sieben Gebdude im Industriegebiet der
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Béllinger Hofe (BOHO) in Heilbronn. Eine
Karte in der folgenden Abbildung zeigt die
aktuelle Verteilung und GréBe des
Unternehmens innerhalb des Gebiets.

Der zentrale Standort und Hauptsitz des
Unternehmens befindetf sich in der
Franz-Reichle-Str. 2, der auf der Karte
hervorgehoben ist. AuBerdem hat die Fritz
Gruppe Niederlassungen in Bad
Friedrichshall, llsfeld/Auenstein und
Auerbach/Vogtland.

Insgesamt umfasst die Gesamftfldche der
Fritz Gruppe 85.000 gm, wovon 29.000 gm
Gefahrstofflager einnehmen. Diese wurden
sorgfdltig geplant und gebaut, um hochste
Sicherheitsstandards zu gewdhrleisten.
Dank der GroBe und Strukfur der Fldche
kann die Fritz Gruppe ihre Lagerbestdnde
optimal verwalten und ihre Lieferkeften
effektiv steuern. Dabei legt das
Unternehmen groBen Wert auf Sicherheit

und Effizienz.

Fritz Spedition Fritz Logistik Fritz Logistik
(Sammelgut) (BoHo 3) Pfaffenstr. 61/
Franz-Reichle- Franz-Reichle- Alexander-
Stralie 2 Stralte2/1 Baumann-Str. 66

Fritz Logistik
(Chemiehalle)
Pfaffenstr.

56 +54

Fritz Logistik
(Bechtle-
Halle)
Pfaffenstr. 38

Fritz Logistik
(Losberger-
Halle)
Pfaffenstr. 36

Fritz Logistik
BoHo 1
Ffaffenstr. 13

Organisation und Berichtserstattungspraktiken
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Fritz Logistik GmbH Fritz LSH GmbH GIF Fritz GmbH & Co. KG
Schneidwiesenweg SchultheiB-Seeber-Str. HumboldtstraBe 3
774360 lisfeld 1.2, 1.3, 1.4, 1.7 08209 Auerbach/Vogtland

74177 Bad Friedrichshall
Fritz GmbH & Co. KG

Obere Bahnhofstr. 56
08209 Auerbach/Vogtland

Angabe 2-2 Angabe 2-3
Entitdten, die in der Nachhaltig- Berichtszeitraum, Berichtshdufig-
keitsberichterstattung der keit und Kontaktstelle
Organisation beriicksichtigt
werden Der Bericht wurde von Mdrz bis Mai 2023
erstellt und befrachtet den Zeifraum vom
Die Fritz Gruppe besteht aus der Fritz 01.01.2018 bis 31.12.2022. Dies spiegelt
Logistik GmbH, Fritz GmbH & Co. KG auch die Finanzberichfe wider, welche
Spedition und Fritz LSH GmbH. nach Kalenderjahr abgeschlossen werden.
Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich Daten, die nicht direkt in Bezug auf ein
grundsdtzlich auf die komplette Fritz Jahr kenntlich gemacht wurden, beziehen
Gruppe einschlieBlich aller Standorte sich auf die akfuellsten Daten des Jahres
(Heilbronn, Bad Friedrichshall, llsfeld/ 2022. Vertffentlicht wurde der Bericht im
Auenstein und Auerbach/Vogtland). August 2023. Eine Veroffentlichung ist
Daten und Aussagen, die nur einzelne mindestens alle zwei Jahre vorgesehen.

Mitglieder der Gruppe betreffen, sind als

. Flr weitere Fragen Uber diesen Bericht
solche gekennzeichnet.

schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
andreas.nohe@fritz-gruppe.de

Organisation und Berichtserstattungspraktiken
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Angabe 2-4
Richtigstellung oder Neu-
darstellung von Informationen

Eine Erneuerung des Nachhaltigkeitsbe-
richts wurde vorgenommen, um die Daten
zu aktualisieren und den Bericht an die
seit 2023 geltenden GRI-Standards an-
zupassen. Die gednderten Daten konnen
mit dem Nachhalfigkeitsbericht von 2017
verglichen werden.

Diesen finden Sie hier:
https://www.fritz-gruppe.de/service/
downloadcenter/

Das hat die Auswirkungen, dass der Be-
richt an die neusten Standards angepasst
wurde, welche durch die GRI-Standards
seit 2023 gelten. AuBerdem kdnnen unsere
Stakeholder sehen, dass die Fritz Gruppe
bei den Themen Nachhaltigkeit und Umwelt
nach wie vor mit groBer Verantwortung
und Engagement mitwirkt.

Organisation und Berichtserstattungspraktiken

Angabe 2-5
Externe Priifung

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 wurde
von der GRI mittels des Content Index —
Advanced Service gepruft. Die Fritz Gruppe
steht in sonst keinem Verhdltnis zu den
Prafern. Es wurden keine weiteren Prafungen
des Berichts durchgefihrt. Grundlage der
Prufung sind die in den GRI-Standards
beschriebenen Anforderungen. Befeiligt an
der Prifung waren der Geschaftsfihrer und
der Leiter der Abteilung Sicherheit und
Umwelt.

Die Fritz Gruppe ist ein fortschrittliches
Speditions- und Logistikunternehmen, das
groBen Wert auf Nachhaltigkeit und Umwelt-
bewusstsein legtf. Als verantwortungs-
bewusstes Unternenhmen hat die Fritz Gruppe
in beiden Geschdftsbereichen, Spedition
und Logistik, Zertifizierungen erworben,

um ihre 0kologischen Verpflichtungen zu
erflllen.
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Im Jahr 2004 flhrte die Fritz Logistik GmbH
ein Umweltmanagementsystem ein, das
den internafionalen Normen der ISO 14001
entspricht. Dieses System stellt sicher,
dass die Fritz Gruppe die Umweltauswir-
kungen ihrer Aktivitdten kontinuier-

lich Uberwacht, bewertet und reduziert.
Durch die Implementierung eines solchen
Systems zeigt die Fritz Gruppe ihr Engage-
ment flr eine nachhaltige Zukunft und ihre
Bereitschaft, Verantwortung fur ihre Aus-

wirkungen auf die Umwelt zu Gbernehmen.

AuBerdem ist das Unternehmen nach der
ISO 9001 zertifiziert. Diese Zerfifizierung
stellt sicher, dass das Unternehmen einen
qualitdtsorientierten Ansatz in allen
Aspekten seines Geschdftsbetriebs verfolgt,
von der Planung und Entwicklung bis hin
zur Umsetzung und kontinuierlichen Ver-
besserung. Durch die Einhaltung der ISO
9001-Norm demonstriert die Fritz Gruppe
ihr Engagement flr exzellente Leistungen
und stellf sicher, dass Kundenbedurfnisse

und -erwartungen erfallt werden.

Organisation und Berichtserstattungspraktiken

Neben den Zertifizierungen nach ISO 14001
und ISO 9001 hat die Fritz Gruppe weitere
wichtige Zertifikate erworben, die ihre
Kompetenz und Experfise in verschiedenen

Bereichen unterstreichen.

Dazu gehoren:

* |FS-Zertifikaf

* Konformitdtsbescheinigung
nach DIN EN 14064

e s.a.f.e.-Zertifikat

* VDA-Zertifikat

Diesen finden Sie hier:
https://www.fritz-gruppe.de/service/
downloadcenter/
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Angabe 2-6
Aktivititen, Wertschopfungskette
und andere Geschdftsbeziehungen

Die Fritz Gruppe konzentriert sich haupt-

sdchlich auf die Logistikbranche und feilt
sich im Wesentlichen in zwei groBe Tatig-
keitsgebiete auf.

Das Tatigkeitsgebiet der Spedition Fritz
GmbH & Co. KG beinhaltet die Koordinati-
on von Transporfen im In- und Ausland.
Hierbei handelt es sich u.a. um Abfall-
transporte, Automotivtransporte, Chemika-
lientransporte, Lebensmitteltransporte und
Lithiumbatterietfransporte. Zudem bietet das
Unternehmen Sonderfahrten flr kurzfristige
Auftragsabwicklungen an.

Das zweite Tatigkeitsgebiet der Fritz Grup-
pe, Fritz Logistik GmbH, ergdnzt das
Leistungsspekirum des Unternehmens und
ist ebenso vielfdltig wie die Spedifion. Die
Leistungen von Fritz Logistik umfassen
nicht nur die Lagerung von Waren aus den
Bereichen Chemie, Automobil und Lebens-
mittel, sondern auch Transportlogistik,
Kommissionierung, Beschaffungslogistik,
Kontraktlogistik und Containerverladung.

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

Die Fritz LSH GmbH ist ein ausgewiesener
Experte im Bereich der Just-in-Sequence-
und Perlenketten-Anlieferung fur die Auto-
mobilbranche und beliefert insbesondere
Audi Neckarsulm mif groBem Erfolg.

Es gibt keine wesentlichen Anderungen im
Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum.
Allerderdings ist die Belieferung der Auto-
mobilbranche gewachsen, wodurch ein
zusatzlich benotigter Standort hinzugefigt
wurde.




LiioBox

Die Fritz Gruppe ist der Gefahrgutexperte
mit jahrelanger Erfahrung. Wir Ubernehmen
flr Sie hochprofessionell alle gefahrgut-
rechtlichen Tafigkeiten.

Im Jahr 2022 hat das Unternehmen eine
patentierte Transportbox namens LiioBox
fur sowohl kritische als auch nicht-kri-
tische Lithium-lonen-Batterien enfwickelt.
Durch die Erfindung der LiioBox konnte
das Unfernehmen einen vollstdndigen
Serviceprozess etablieren. Hierflr wurde
ein Auflieger erworben und speziell flr
den Transport der LiioBox umgerustetf. Der
Auflieger ist mit einem Stapler ausgestat-
tef, der verwendet wird, um die Batferien in
die LiioBox zu verpacken, sie aufzuladen
und anschlieBend sicher zum Entsorger zu
transportieren.

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen
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Weitere Informationen zum Prozess und
zur LiioBox finden Sie unter:
https://fritz-gruppe.de/lithium-batterie-
tfransporte/

In Zusammenarbeit mit der

Firma mts Maschinenbau

GmbH wurde die LiioBox m s
erstellt.

LiioBox wird
von mts
gebaut

Batterie wird
verpackt

LiioBox wird
abgeholt
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Angabe 2-7
Angestellte
Zum Stichtag 31.12.2022
Nicht
Weiblich Mannlich Sonstiges offengelegt Summe
Anzahl der Angestellten (Beschiftigungszahl/VZA)
117 | 292 | 0 | 0 | 409
Zahl der unbefristeten Angestellten (Beschaftigtenzahl/VZA)
117 | 292 | 0 | 0 | 409
Zahl der befristeten Angestellten (Beschaftigtenzahl/VZA)
0 | 0 | 0 | 0 | 0
Zahl der Angestellten mit nicht garantierten Arbeitsstunden (Beschaftigtenzahl/VZA)
2 | 2 | 0 | 0 | 4
Anzahl der vollzeitbeschiftigten Angestellten (Beschiftigtenzahl/VZA)
101 | 286 | 0 | 0 | 387
Zahl der teilzeitbeschaftigten Angestellten (Beschaftigtenzahl/VZA)
15 | 3 | 0 | 0 | 18
Zum Stichtag 31.12.2022
Nationale Herkunft ‘ Internationale Herkunft ‘ Summe
Anzahl der Angestellten (Beschaftigungszahl/VZA)
287 | 122 | 409
Zahl der unbefristeten Angestellten (Beschaftigtenzahl/VZA)
287 | 122 | 409
Zahl der befristeten Angestellten (Beschaftigtenzahl/VZA)
0 | 0 | 0
Zahl der Angestellten mit nicht garantierten Arbeitsstunden (Beschéftigtenzahl/VZA)
4 | 0 | 4
Anzahl der vollzeitbeschaftigten Angestellten (Beschiftigtenzahl/VZA)
280 | 107 | 387
Zahl der teilzeitbeschiftigten Angestellten (Beschaftigtenzahl/VZA)
12 | 6 | 18

1 (Geschadftsleitung Fritz Gruppe, 2023)

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen



Die Mitarbeiter:innen der Fritz Gruppe
stammen aus 30 verschiedenen Ldndern
in Europa, Amerika, Lateinamerika, Afrika
und Asien. Sie stellen das Rickgrat des
Unternehmens dar und sie tragen Tag far
Tag zum Erfolg des Unternehmens an sei-
nen verschiedenen Standorfen bei. Daruber
hinaus sorgen sie daflr, dass die Bedurf-
nisse der vielfdltigen Kunden der Fritz
Gruppe lokal, national sowie internafional
abgedeckt sind. AuBerdem arbeiten sie
daran, den Dialog mit den Kunden sowie
die langjdhrigen Geschdaftsbeziehungen
aufrecht-

zuerhalten.

Angabe 2-8
Mitarbeiter:innen, die keine
Angestellten sind

Die Gesamtzahl der nicht angestellten
Mitarbeiter:innen wurde mittels der Stich-
tagsmethode am 30.11.2022 ermittelt.
Insgesamt belduft sich die Anzahl der nicht
angestellten Mitarbeiter:innen auf 174, wovon
60 Subfahrer in Teil- und Kompleftladung
sowie 103 Subfahrer im Sammelgut sind.

|
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Die Geschlechterverteilung der kompletten
Belegschaft der Fritz Gruppe wird in der
folgenden Grafik prozentual nach weib-
lichen und mdnnlichen Mitarbeitern dar-

gestellt.
28,61% 71,39%

Dazu gibt es 21 gewerbliche Mitarbeiter, die
als Staplerfahrer und Kommissionierer tatig
sind und Uber Mitarbeiterleasing beschdf-
tigt werden. Eine Schwankung zu den vor-
herigen Zeitrdumen kann nicht angegeben
werden, da keine Informationen zu den
vorherigen Zeitrdumen bekannt sind.

Zum Stichtag 30.11.2022

Subfahrer

Mitarbeiterleasing

Summe

163

174

2 (Geschdftsleitung Fritz Gruppe, 2023)

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen
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Angabe 2-9
Fiihrungsstruktur und
Zusammenseizung
Geschdftsfiihrung und Stabsstellen
Geschaftsfuhrung
W. Fritz
| | |
Fritz Spedition Fritz Logistik g g )
GmbH & Co. KG GmbH Kaufmannische Fasi, QMB, SB, Gesundheit
G. Gruber M. Fritz Leitung UMB, interner (extern)
Auditor
Gefahrgut- Prozessmanadement Assistent der
beauftragter 9 Geschaftsleitung
Zollb ftragt Datenschutz- & FaSi: Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
ollbeauttragter Informationssicher- | aMe: qualits beauft
. SB: Sicherheitsbeauftragter
\ hEItSbeantragtET UMB: Umweltmanagementbeauftragty
Fritz Spedition GmbH & Co.KG
Fritz Spedition
GmbH & Co. KG
Geschaftsleitung
[ | | |
. . Bereichsleitung . .
Bereichsleitung Standort B"erelchsleltung Key Account
Ladungsverkehre Stuickgutverkehre
Auerbach
[ I I 1
Abteilungsleiter Leitung Standort Gruppenleiter Abteilungsleiter Abteilungsleiter Ai':‘ttz'rl;‘:f:g;ea't:r
Sonderfahrten Auerbach Versicherung Fuhrpark Vertrieb Verkehre

Fritz Logistik GmbH

Fritz Logistik
GmbH

Logistik Leitung

Bereichsleitung Bereichsleitung
Logistik 1 Logistik 2
(Automotive) (Kontrakt)

Unternehmensfihrung 10



|
GRUPPE

Angabe 2-10
Nominierung und Auswahl des
hochsten Kontrollorgans

Die Fritz Gruppe ist ein traditionsreiches
Familienunternehmen, das seit 1938 in
Familienbesitz ist und heute in vierter
Generation gefuhrt wird. Die Entschei-
dungen des Unternehmens werden von
dem hochsten Kontrollorgan getroffen,
dessen Auswahl ebenfalls auf die lang-
jahrige Familientradition zurtckgeht.
Die enge Verbindung zur Familie und
die langfristige Ausrichtung des Unter-
nehmens haben dazu beigetragen, dass
es sich im Laufe der Zeit erfolgreich am
Markt etabliert hat.

Angabe 2-11
Vorsitzende:r des hochsten
Kontrollorgans

Das hochste Kontrollorgan innerhalb des
Unternehmens ist kein Mitglied der Fuh-
rungsebene, sondern eine unabhdngige
Instanz, die damit beauftragt ist, die
Unternehmensfihrung zu kontrollieren
und zu Uberwachen.

Unternehmensfihrung

Angabe 2-12

Rolle des hochsten Kontrollorgans
bei der Beaufsichtigung der
Bewdltigung der Auswirkungen

Alle groBeren Projekfe mussen von der
Geschdaftsleitung genehmigt werden.
Neben der Entwicklung und Umsetzung
eigener nachhaltiger und umweltschonen-
der Themen ist die Geschdftsfiuhrung auch
offen fur Vorschldge der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sofern diese Themen den
hohen Anforderungen entsprechen, werden
sie in die Tat umgesetzt.

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden
,1ags der Logistik” treffen sich alle Stake-
holder, um ein gemeinsames Feedback zu
aktuellen Themen abzugeben. Zusdtzlich
zu diesem Austausch erfolgt eine regel-
mdBige Prifung der Fritz Gruppe durch
Audits. Um die Einhaltung der Nachhaltig-
keitsziele sicherzustellen, wird eine Uber-
prufung der relevanten Themen unter
anderem im Rahmen des Nachhaltigkeits-
berichts nach GRI-Standards durchgeflhrt.
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Angabe 2-13
Delegation der Verantwortung fiir
das Management der Auswirkungen

Die Verantwortung far sdmtliche unter-
nehmerischen Entscheidungen liegt in
der Verantwortung der Geschaftsfuhrung.
Unterstltzung erfdahrt die Geschdftsflihrung
dabei durch spezialisierte Fachkrafte, die
sie in ihren Entscheidungsprozessen be-
gleiten und unterstitzen. Im Rahmen des
jahrlichen Managementreviews werden
detaillierte Berichte daruber erstellt, wie
sich das Management der Organisation
auf die Wirtschaft, Umwelt und Menschen
auswirkt.

Angabe 2-15
Interessenkonflikte

Nicht anwendbar:
Im Unternehmen sind keine Konflikte
bekannt.

Unternehmensfihrung

Angabe 2-14

Rolle des hochsten Kontrollorgans
bei der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung

Das hochste Kontrollorgan ist zustdndig
fur die Uberprifung und Genehmigung der
im Bericht enthaltenen Informationen, auch
hinsichtlich wesentlicher Themen. Hierzu
wird der Bericht dem hochsten Konfroll-
organ zur Verfugung gestellt, welches die-
sen sorgfdltig pruft und analysiert. Dabei
geht es nicht nur um die formale Richtig-
keit der Informationen, sondern auch um
die Einhaltung von relevanten Gesetzen,
Vorschriften und Unternehmensrichtlinien
sowie um die Konsistenz und Plausibilitat
der Angaben. Erst wenn der Bericht fur
vollstdndig und korrekt befunden wird, er-
folgt die Genehmigung durch das hdchste
Konfrollorgan.

Angabe 2-16
Ubermittlung kritischer Anliegen

Nicht anwendbar:
Im Unternehmen sind keine kritischen
Angelegenheiten bekannt.
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Angabe 2-17
Gesammeltes Wissen des hochsten
Kontrollorgans

Die Vorbereitung eines Projekts erfordert
eine umfassende Datenerhebung und Wis-
senssammlung durch die FUhrungskrafte
des Unternehmens. Erst wenn alle rele-
vanten Informationen gesammelt wurden,
kann das Projekt dem hochsten Kontroll-
organ zur Freigabe vorgelegt werden. Und
erst wenn das hochste Kontrollorgan von
der Realisierung des Projekts Uberzeugt ist,
wird die Freigabe flr die Durchfihrung er-
teilt. Diese sorgfdltige Prifung und Geneh-
migung durch das hdchste Kontrollorgan
stellen sicher, dass Projekte im Einklang
mit den Interessen des Unternehmens und
seinen strategischen Zielen umgesetzt
werden.

Angabe 2-18
Bewertung der Leistung des
hochsten Kontrollorgans

Nicht anwendbar:

Es gibt keine Bewertung des hochsten
Konfrollorgans, welche von den Mitarbei-
ter:innen ausgefuhrt werden konnfe.

3 (Geschdftsleitung Fritz Gruppe, 2023)

Unternehmensfihrung

Angabe 2-19
Vergiitungspolitik

Die Entlohnung bei der Fritz Gruppe setzt
sich aus einem Grundgehalt sowie
variablen Vergutungsbestandteilen zusam-
men, die eng mit dem finanziellen Erfolg
des Unternehmens und der Einhaltung de-
finierter Qualitdtsparameter verknupft sind.
Innerhalb des Unternehmens sieht das Ver-
gutungssystem weder Anstellungspramien
noch Abfindungen, Ruckforderungen oder
Altersversorgungsleistungen vor.3

Angabe 2-20
Verfahren zur Festlegung der
Vergiitung

Nicht anwendbar:

Leider kdnnen wir als mittelstdndisches
Unternenhmen innerhalb der Fritz Gruppe zu
diesem konzernweiten Thema keine spezi-
fischen Angaben machen.

Angabe 2-21
Verhdltnis der Jahresgesamt-
vergiitung

GemdB S 286 Absatz 4 HGB Unterlassen
von Angaben ist die Geschdftsleitung nicht
verpflichtet, Informationen Uber die Jahres-
gesamtvergltung offenzulegen.




Angabe 2-22
Anwendungserkldrung zur Strategie
fiir nachhaltige Entwicklung

Die Fritz Gruppe bekennt sich weiterhin
ausdricklich zu den Prinzipien des Global
Compact der Vereinten Nafionen sowie zu
den Zielen und Vorgaben des Pariser Kli-
maschufzabkommens.

Wir setzen weiterhin auf nachhaltiges,
selbstverantwortliches und insbesondere
langfristiges Unternehmertum.

Unsere Strategie basiert auf unserem

Ziel, konfinuierlich und in allen Bereichen
nachhalfig und in einem fairen, partner-
schaftlichen Miteinander zu handeln. Dabei
beziehen wir aktiv und durchdringend alle
hierfur relevanten Gruppen ein und fordern
von allen aktive Mitverantwortung far
unsere langfristig angelegte Nachhaltig-
keitsstrafegie.

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Ziele
sowohl mittel- als auch langfristig nur zum
Erfolg flihren kdnnen, wenn wirklich jede
und jeder, die/der hier involviert ist oder
sein sollte, ihren/seinen Beitrag leistet und
das Prinzip fest in den Kopfen und dann
im Tun verankert ist.

Strategie, Richtlinien und Praktiken
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Erfolg definieren wir hierbei primar nicht
uber Erfolg flr die Fritz Gruppe. Erfolg ver-
stehen wir hier so, dass unser Tun fatsdch-
lich und messbar dazu beitrdgt, unsere
Umwelt besser zu machen bzw. zumindest
ihr nicht wissentlich weiteren Schaden
zuzufugen. Aber nicht nur das Tun, auch
die Folgen des Unterlassens mochten wir
hierbei fest im Auge behalten und enfspre-
chend unser Handeln stetig anpassen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine grine
Transformation nur gelingen kann, wenn
wir weiter konsequent die Dekarbonisie-
rung vorantreiben, und setzen daher kurz-
und mittelfristig weiterhin auf den Einsafz
von erneuerbaren Energien, wie z. B. un-
sere groBflachigen Photovoltaik-Anlagen,
die wir stetig erweitern. Insbesondere sind
wir der festen Meinung, dass nachhaltiges
Wirtschaften und Wettbewerbsfahigkeit
sich nicht ausschlieBen ddrfen, sondern
Nachhaltigkeit eine groBe Chance fur
Unternehmen bietet.

Wolfram Fritz
(geschdftsfihrender Gesellschafter)
Juni 2023
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Angabe 2-23
Verpflichtungserkldrung zu Grund-
s@tzen und Handlungsweisen

Verpflichtungserkldarungen zur Achtung
der Menschenrechte sind im Personal-
handbuch beschrieben.

1.6 Menschenrechte und Grundrechte
bei der Arbeit

Die Fritz Gruppe verpflichtet sich an allen
Orten der Geschdftstdtigkeit, die Men-
schenrechte zu wahren. Wir werden die-
ser Verpflichtung gendgen, indem wir
MaBnahmen und Verfahren einfihren und
umsetzen, die negative Auswirkungen auf
Menschenrechte, welche sich aus unserer
Geschdftstdtigkeit oder unseren Geschdfts-
beziehungen mit Kunden, Dienstleistern
und Subunternehmern unmittelbar ergeben
konntfen, verhindern.

Die Schulung der Mitarbeiter:innen zum
Verhaltenskodex wird durch die Bereiche
Qualitdtsmanagement und Personalabteilung
verantwortet. Die Schulung zu den Inhalten
des Verhaltenskodex ist ein verbindliches
Element bei Einarbeitung und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter:innen.4

4 (Personalhandbuch Fritz Gruppe, 2023, S. 8)
5 (Personalhandbuch Fritz Gruppe, 2023)

Strategie, Richtlinien und Praktiken

Es existiert aktuell kein Verweis auf das
Personalhandbuch fir externe Personen,
jedoch stellen wir jedem Bewerber oder
weiteren Personen, die ein Interesse an
diesem Handbuch haben konnten, gerne
ein vollstandiges Exemplar zur Verfugung.

Angabe 2-24
Einbeziehung politischer
Verpflichtungen

Im Personalhandbuch wird beschrieben,
wie mit verantwortungsvollen Geschdftsge-
baren in der Fritz Gruppe umzugehen ist.
Dazu gehdren auch Menschenrechte (siehe
Angabe 2-23). Das Personalhandbuch ist
ein wichtiger Bestandteil der Arbeitsdoku-
mentation in der Fritz Gruppe und bietet
einen umfassenden Uberblick tber die
Richtlinien und Verfahren, die von den Mit-
arbeiter:innen befolgt werden sollten.

Es wird in der Regel periodisch veroffent-
licht oder wenn es wesentliche Punkte

zu aktualisieren gibt, um sicherzustellen,
dass die Mitarbeiter:innen immer tber

die neuesten Richtlinien und Verfahren
informiert sind. Die Verantwortung fur die
Uberpriifung des Personalhandbuchs liegt
in der Regel bei der Geschdftsleitung, um
sicherzustellen, dass es mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften bereinstimmt
und dass es den BedUrfnissen des Unter-
nehmens enfspricht.5
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Angabe 2-25
Verfahren zur Beseitigung
negativer Auswirkungen

Um eine effektive Bearbeifung von Beschwer-
den zu gewdhrleisten, bietet das Unterneh-
men seinen Mitarbeiter:innen verschiedene
Maéglichkeiten, ihre Anliegen und Ideen
einzubringen. So gibt es eine regelmdRig
durchgefuhrte Mitarbeitendenbefragung,
bei der die Mitarbeifer:innen ihre Winsche
und Verbesserungsvorschldge duBern kon-
nen. Darlber hinaus besteht die Option,
Vorschldge Uber das im Unternehmen
implementierte KVP-System vorzubringen.
Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
die Anliegen der Mitarbeiter:innen ernst
genommen und aktiv in die Gestaltung der
Arbeitsprozesse einbezogen werden.

Angabe 2-26

Verfahren fiir die Einholung

von Ratschldgen und die Meldung
von Anliegen

Im Unternehmen gibt es spezialisierte Mit-
arbeiter, welche die gesetzlichen Vorgaben
Uberwachen.

Strategie, Richtlinien und Praktiken

Diese sind:

e Gefahrgutbeauftragter

e Brandschutzbeauffragter

e Sicherheitsfachkraft

e Abfallbeauftragter

e Datenschutzbeauftragter (Extern)

e Storfallbeauftragter (Extern)

Wird eine vom Gesetz geforderte Vorgabe
nicht eingehalten, erfolgt eine Mitteilung
durch den zustdndigen Beauftragten an
die Geschdftsleitung.

Angabe 2-27
Einhaltung von Gesetzen und
Verordnungen

Das Unternehmen verflgt Gber eine
etablierfe Rechfsabteilung, die Gesetzes-
verstoBe dokumentiert. Zur Uberpriifung
aller relevanten Gesetzte fihrt die Fritz
Gruppe ein Rechtskataster, welches regel-
maBig aktualisiert wird. Dartber hinaus
unterzieht sich das Unternehmen in spe-
zifischen Bereichen auch regelmdBigen
Uberwachungen durch externe Prifer. Im
Berichtszeitraum wurden keinerlei wesent-
liche VersttéBe gegen geltende Gesetze und
Verordnungen festgestellt.




Angabe 2-28
Mitgliedschaft in Verbdnden und
Interessengruppen

Kontakte sind in der Speditionsbranche
unerldsslich und bilden eine wichfige
Grundlage fur den reibungslosen Ablauf
von Transporten. Insbesondere der regel-
mdaBige Austausch mit anderen Speditionen
ist von groBer Bedeutung, um Heraus-
forderungen gemeinsam zu meistern und
Lésungen zu finden. Aus diesem Grund
dienen viele Verbdnde und Netzwerke als
Plaftformen zur Kontaktpflege und zum
Austausch von Erfahrungen und Know-
how. Durch eine enge Zusammenarbeit
und gegenseitige Unterstltzung konnen wir
so unsere Effizienz und Wettbewerbsfahig-
keit steigern.e

6 (Controlling Fritz Gruppe, 2023)

Strategie, Richtlinien und Praktiken
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Liste der Verbdnde, in denen die Fritz Gruppe
mitwirkt:

e AHK Deutsch-Indische
Handelskammer

e Brandlog GmbH

e Bundesvereinigung Logistik
e Cargoline GmbH & Co. KG
e Cargomando GmbH

e DSLV Deutscher Speditions- und
Logistikverband

e Flvis AG

e Handwerkskammer Heilbronn-
Franken

e |[HK Karlsruhe
e |[HK Rhein-Neckar
e |[HK-Sudwestsachsen

e |ndustrie- und Handelskammer
Heilbronn

e Logcoop GmbH

e Logcoop Lagernetzwerk
GmbH & Co. KG

e PSV AG Pensions-Sicherungsverein
e V. Wirttemberg

e \Verband des Wurttembergischen
Verkehrsgewerbes e.V.

e \lerband Spedition und Logistik
Baden-Wdrttemberg e.V.
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Angabe 2-29
Ansatz fiir die Einbindung von
Stakeholdern

Stakeholder der Fritz Gruppe:

Lieferanten

Gldubiger,
Banken

Verbands-

Mitarbeiter
partner

Einbindung von Stakeholdern

Die Einbindung und Ansprache von Stake-
holdern ist ein wichfiger Bestandteil des
Kommunikations- und Markefingplans von
Unternehmen. Die Fritz Gruppe setzt dabei
auf verschiedene Kandle und MaBnahmen,
um ihre Stakeholder auf Messen anzuspre-
chen und einzubinden. Bei Messen wird
das Unfernehmen vorgestellt und es gibt
Gelegenheit, mit Kunden, Zulieferern,
Investoren und anderen Stakeholdern in
Kontakt zu treten. Daruber hinaus nutzt die
Fritz Gruppe auch die Werbung auf ihren
Fahrzeugen, um ihre Stakeholder auf ihre
neuesten Informationen und Innovationen
aufmerksam zu machen. Diese MaBnah-
men dienen dazu, das Bewusstsein und
das Engagement fur Nachhaltigkeit bei
Stakeholdern zu erhdhen und eine positive
Wahrnehmung der Fritz Gruppe als nach-

haltiges Unternehmen zu fordern.
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Um sdmtliche flr das Unternehmen relevante von diversen Nachhalfigkeitsthemen und
Themen abzudecken, missen relevante Handlungsfeldern in den Bereichen Oko-
Nachhalfigkeitsthemen sowie Anspruchs- nomie, Soziales und Okologie fiir die
gruppen idenfifiziert und abgegrenzt werden. Stakeholder sowie das Unternehmen selbst
Die Fritz Gruppe konnte mithilfe einer veranschaulichen. Fir die Ermittlung der
Wesentlichkeitsanalyse in Form einer Matrix, erforderlichen Daten wurden Fragebdgen
welche das Ergebnis darstellt, die Bedeutung verschickt und Interviews durchgefinhrt.
Hoch
oc Kundenzufriedenheit . Menschenrechte .
Arbeitsschutz .
Kundenspezifische Angebote . Klimaschutz .
_ Energieeffizienz .
n-) Arbeitsbedingungen () Abfallvermeidung @)
Q A
E stakeholderdialog () Fuhrpark ()
T c ; c
= Nachhaltigkeit der Lieferkette .
:::5 Larmreduktion . Vergiitung .
“t:_n Biirgerbeteiligung . Transparenz .
S Langfristige Ausrichtung der Geschéftsstrategie . Biodiversitit .
2
@
o
g Energiemix . Multikulturalitit .

Einsatz nachhaltiger Materialien .

sponsoring )
Gering
Gering Bedeutung der Fritz Gruppe Hoch
Okonomie () soziales @ oxologie
Die Fritz Gruppe hat als Unternenmensziel freundlichen Losungen sowohl im Bereich
die Integration von Wirtschaft, Okologie der Spedition als auch der Logisfik. Es
und Sozialverantwortung festgelegt. Die wird in nachhaltige Technologien investiert,
Umsetzung dieser Zielsetzung erfolgt durch um deren Anschaffung und Implementie-
die Integration von ,Corporate Social rung zu fordern und die Zukunftsfahigkeit
Responsibility” (CSR) in die Unternehmens- der Unternehmenstadtigkeit zu sichern.
strategie. Das Unfernehmen Ubernimmt
eine groBe Rolle bei der Okonomie, Oko- So umfasst die Nachhaltigkeitsstrategie der
logie, Soziales, Férderung von umwelt- Fritz Gruppe folgende Handlungsfelder:

Einbindung von Stakeholdern



Kunden:

Die Fritz Gruppe legt groBen Wert auf die
Zufriedenheit ihrer Kunden und setfzt dabei
auf nachhaltiges Handeln, welches sich
u.a. durch die Orientierung ihrer Unterneh-
mensstrategie an (gesetzlichen) Nach-
haltigkeitsanforderungen auszeichnet. Das
Unternehmen ist standig bestrebf, innova-
tive und nachhaltige Losungen flr die Be-
reiche Spedition und Logistik zu entwickeln
und seinen Kunden anzubiefen. Mit einem
breiten Spektrum an Dienstleistungen, von
der ,High-End-Logistik” fir anspruchsvolle
Geschdaftsfelder bis hin zu einem moder-
nen Fuhrpark fur zeitgemdBe Transporte,
erhalten alle Kunden der Fritz Gruppe
maBgeschneiderte, effiziente und umwelt-
vertragliche Losungen fur ihre Transport-
und Logistikbedurfnisse.

Einbindung von Stakeholdern
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Personal:

Das Know-how, Engagement und die
Erfahrung der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sind fur jedes mittelstdndische
Unternehmen von unschdftzbarem Wert,
so auch fur die Fritz Gruppe. Um ein
attraktives und motivierendes Arbeits-
umfeld mit spannenden und vielfalfigen
Aufgabenbereichen zu biefen, fordert die
Fritz Gruppe die individuelle Entwicklung
ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durch
fachliche QualifizierungsmaBnahmen so-
wie personliche Weiterbildungsprogramme.
Fach- und Fuhrungskrdfte werden durch
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten auf
zukUnftige Herausforderungen innerhalb
und auBerhalb der Fritz Gruppe vorbe-
reitet. Ein ausgewogenes Verhdltnis von
Berufs- und Privatleben ist von besonderer
Bedeutung, um innovative Lésungsansdtze
zu finden. Deshalb bietet die Fritz Gruppe
flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit-
regelungen sowie Arbeitsverhdltnisse auf
Teilzeitbasis an, um zu ermoglichen be-
rufliche Ziele und personliche Interessen
optimal aufeinander abzustimmen.

Die Fritz Gruppe legt zudem groBen Wert
auf die Ausbildung qualifizierten Nach-
wuchses und sichert sich Jahr far Jahr
eine nachhaltig hohe Ausbildungsquote.
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Stakeholder:

Die Fritz Gruppe setzt auf eine innovative
Kommunikationsstrategie, um ihre ver-
schiedenen Anspruchsgruppen (Stake-
holder) regelmdBig Uber branchenrelevante
Nachhaltigkeitstrends und die in diesem
Zusammenhang ergriffenen MaBnahmen
zu informieren. Die Geschdftsleitung und
ihre Stakeholder diskutieren mehrmals im
Jahr die Fortschritte bei der Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie. Die Einzel-
heiten dieser Strategie werden von allen
Geschdftsbereichen unter Berlcksichfigung
der aktuellen Trends diskutiert und auf den
Prufstand gestellf. Einmal im Jahr |adt die
Fritz Gruppe ihre Stakeholder zum ,Tag der
Logistik” ein, um sie Uber die aktuellen
Entwicklungen, einschlieBlich der Um-
sefzung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie, zu
informieren. Dabei werden auch Feedback
und Anregungen der Stakeholder bertck-
sichtigt und in die Nachhaltigkeitsstrategie
integriert.

Einbindung von Stakeholdern

Umwelt:

Im Zuge ihres Kerngeschdfts berdcksichtigt
die Fritz Gruppe tagtdglich dkologische
Anforderungen, obwohl Spedifions- und
Logistikdienstleistungsunternenmen be-
kanntermaBen erhebliche Schadstoffemis-
sionen verursachen. Seit Uber 15 Jahren
sefzt die Fritz Gruppe daher unternehmens-
weit das Umweltmanagementsystem nach
der ISO-Norm 14001 ein, um die gesetz-
lichen Umweltauflagen zu erftllen. Diese
Norm legt weltweit anerkannte Anforde-
rungen an Umweltmanagementsysteme
fest und beinhaltet zusdtzliche Vorgaben
zu Okobilanz, Umweltkennzahlen und Um-
weltleistungsbewertung der Fritz Gruppe.
Durch die Anwendung der ISO-Norm 14001
betont die Fritz Gruppe ihren Fokus auf
konfinuierliche Verbesserung als Mittel zur
Erreichung ihrer definierten Umweltziele.

Die Reduktion ihres 0kologischen FuBab-
drucks bleibt ein Ziel der Fritz Gruppe,
welches sie durch eine nachhaltige
Gestaltung ihrer Fahrzeugflotte und Betriebs-
hallen sowie die Reduzierung von Abfall-
volumen, Strom- und Energieverbrauch
erreicht. Auf diese Weise hdlt das Unter-
nehmen sein Umweltmanagement-
system auf dem neuesten Stand und
arbeitet Schritt fir Schritt an der Erreichung
seiner Nachhaltigkeitsziele.

2]
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Gesellschaft:
Uber ihre direkten Geschdftsfelder hinaus Die Nachhaltigkeitsstrategie bezieht auch
mochte die Fritz Gruppe einen Beitrag zur die Erwartungen der Stakeholder mit ein.

Verbesserung des Gemeinwohls leisten.

Dafiir stellt sie nicht nur finanzielle Mitfel In den folgenden Tabellen werden die Dia-

in Form von Sponsoring, sondern ebenfalls logformen mit den jeweiligen Stakeholdern

Sachmittel und Kompetenzen fir Bildungs-
und Sozialprojekte gezielt zur Verfigung.

dargestellt.

Unternehmen Dialogform ‘

Fritz News, Feedback-Gesprache, MA-Gesprache,

Mitarbeiter:innen Schulungen, Schwarzes Brett

Management Wodchentliche GL-Besprechung
Leitende Angestellte Unternehmenskultur, Feedback-Gesprache in An-
Sprecherausschuss wesenheit eines Prokuristen

Feedback-Gesprache, Schulungen, Azubimesse,
Betreuung durch Ausbildungsbeauftragte

Potenzielle Mitarbeiter:innen Internetanzeige, Schwarzes Brett

Auszubildende

Kunden & Geschaftspartner Dialogform

Audits, Homepage, Kundenbesuche,
Kundengesprache, Prasenz auf Messen
Audits, Homepage, Kundenbesuche,
Kundengesprache, Prasenz auf Messen

Kunden der Fritz GmbH & Co. KG Spedition

Kunden der Fritz Logistik GmbH

CargoLine Zeitschrift CargoTime, Besprechungen
Lieferanten Vertrage, Arbeitsanweisungen
Vertragspartner/Dienstleister Vertrage, Besprechungen, E-Mails
Offentlichkeit Dialogform ‘
Gesellschaft Homepage, Zeitungsannonce
Lokale Anspruchsgruppen Z.B.IHK
Umweltschutzverbande NABU (Naturschutzbund Deutschland)
Gemeinnitzige Institutionen DRK, Kirchen, Verbande
Presse HST, Echo, Wirtschaftsnews/-magazin

Einbindung von Stakeholdern
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Staat & Politik Dialogform

Aufsichtsbehorde

Begehungen, Audits, Besprechungen

Nationale und internationale Gesetzgeber

Zertifikate, Schulungen, Rechtskataster

Offentlichkeit Dialogform

Kunden unserer Kunden (z. B. Mieter)

Homepage, Tag der Logistik, Messen

Wettbewerber

Homepage

Wissenschaft
(z. B. Hochschulen / Universitaten)

Kooperation mit der Hochschule Heilbronn (seit
2012 ,,offizieller Partner” der HS Heilbronn)

Angabe 2-30
Tarifvertrdge

Nicht anwendbar:

Im Unternehmen erfolgt die Vergutung
der Mitarbeiter:innen nicht auf Basis von
Tarifvertragen.

Einbindung von Stakeholdern



Angabe 3-1
Verfahren zur Bestimmung
wesentlicher Themen

Die Fritz Gruppe hat eine umfassende
Analyse durchgefihrt, um die wichtigsten
Themen zu identifizieren, die flr das Unter-
nehmen von Relevanz sind. Dabei wurden
Themen ausgewdhlt, die einen wesent-
lichen Einfluss auf das Unfernehmen und
seine Stakeholder haben, wdhrend
Themen, die flr das Unternehmen keine
Relevanz haben, bewusst ausgeschlossen
wurden. Diese Fokussierung auf relevante
Themen ermdglicht es der Fritz Gruppe,
ihre Ressourcen effektiver einzusetzen und
ihre Nachhalfigkeitsbemuhungen auf die
Themen zu konzentrieren, die fur ihr
Geschdft und ihre Stakeholder am wich-
tigsten sind. AuBerdem werden in den
Themenstandards nur die Inhalte behan-
delt, welche sich von dem Unternehmen
beantworten lassen.

Die Festlegung der wesentlichen Themen
erfolgte ausschlieBlich durch das inferne
Team, ohne dass externe Anfragen in Be-
tracht gezogen wurden.

GRI 3 Wesentliche Themen
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Angabe 3-2
Liste der wesentlichen Themen

Die Fritz Gruppe wird die folgenden wesent-
lichen Themen angehen.

® Antikorruption

® Energie

® \Vasser & Abwasser

® Emissionen

® Abfall

® Aus- und Weiterbildung
® Nichtdiskriminierung

® \/ereinigungsfreiheit

® Kinderarbeif

® /wangsarbeit

Da dies der erste Berichf, nach den seif
2023 geltenden GRI-Standards ist, gibt
es keine vorherigen Angaben, welche ge-
dndert werden konnten.

24
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Angabe 3-3
Management von wesentlichen
Themen

Sofern es sich bei den relevanten Themen
um auBergewdhnliche Werte oder Kon-
sequenzen handelt, werden die damit
verbundenen Auswirkungen ausschlieBlich
innerhalb der spezifischen Themen auf-
gefuhrt. Das bedeutet, dass nur in diesen
Fallen eine detaillierte Aufzdhlung der Aus-
wirkungen vorgenommen wird, wdhrend
in anderen Situationen moglicherweise
nur eine summarische Darstellung erfolgt.
Dieses Vorgehen gewdhrleistet eine prazi-
se und effektive Kommunikation der rele-
vanten Informationen. Eine kontinuierliche

GRI 3 Wesentliche Themen

Uberwachung und Nachverfolgung der Kenn-
zahlen sind von enfscheidender Bedeutung,
um eine aussagekrdffige Leistungsbewer-
tung und eine fundierte Enfscheidungs-
findung zu ermoglichen. Zu diesem Zweck
werden spezifische Ziele fur unterschied-
liche Kennzahlen definiert, die auf der
Basis von Unternehmensstrategien, Markt-
trends und anderen relevanten Faktoren
festgelegt werden. Es wird angestrebt, die-
se Ziele bestmoglich zu erreichen und die
Kennzahlen innerhalb der vorgegebenen
Grenzwerte zu halten.
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Im weiteren Verlauf werden die aus-
gewdhlten Themenstandards detailliert
dargestellt, um eine umfassende
Informationsgrundlage zu schaffen.




Wie bereits zuvor betont, dienen

die Themenstandards lediglich als
grobe Orientierungshilfe und wer-
den aus betrieblichen Grinden nicht
immer unmittelbar gemdB den An-
forderungen der GRI angegeben. Die
Themenstandards sind als flexibles
Instrument konzipiert, das den
Unternehmen eine gewisse Freiheit
bei der Auswahl und Beschreibung
relevanter Themen ermoglicht. Dies
sorgt fur eine bessere Anpassung

an die spezifischen Anforderungen
und Gegebenheiten dieses Unterneh-
mens. Trotzdem erfolgt die Anwen-
dung der Themenstandards stets im
Rahmen einer sorgfaltigen und kri-
tischen Prufung, die auf eine prdzise
und aussagekraftige Berichterstat-
tung abzielt.

GRI 205
Antikorruption

Im betrachteten Berichtszeitraum sowie in
frheren Perioden waren keinerlei Vorfdlle
oder Anzeichen von Korrupfion oder Kor-
ruptionsrisiken festzustellen. Die Uberwa-
chung von Korrupfionsvorfallen obliegt der
Kontrolle und Aufsicht der Rechtsabteilung.

7 (Personalhandbuch Fritz Gruppe, 2023, S. 19 - 23)
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2.19 Leitlinie Zuwendungen

Im Umgang mit Geschdftspartnern und
Wettbewerbern sowie staatlichen Stellen
darfen Mitarbeiter:innen Zuwendungen nur
dann annehmen oder gewdhren, wenn
bereits der bloBe Eindruck einer beab-
sichtigten oder tatsdchlichen Beeinflussung
von Entscheidungsprozessen durch eine
Gegenleistung ausgeschlossen ist. Dabei
ist es unbedingt erforderlich, die Interessen
der Fritz Gruppe und die privafen Interes-
sen der Mitarbeiter:innen strikt voneinander
zu trennen.?

Die AntikorruptionsmaBnahmen inner-
halb der Fritz Gruppe sind ausfihrlich im
Personalhandbuch beschrieben.

Flr interessierte Parteien ist das Perso-
nalhandbuch auf Anfrage erhalflich. Bei
Bedarf kdnnen Sie sich hierfur direkt an
andreas.nohe@fritz-gruppe.de wenden.
Wir méchten darauf hinweisen, dass eine
Anfrage aus verstdndlichen Grinden not-
wendig ist. Wir sind bestrebf, unser En-
gagement flr Transparenz und Integritgt
fortzusetzen, und mochten sicherstellen,
dass alle beteiligten Parteien Uber rele-
vante Richflinien innerhalb des Unferneh-
mens informiert sind.
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GRI 302
Energie (Strom, Gas, Heizol)
Strom
Die folgende Grafik stellt den Stromver- Der Anstieg des Stromverbrauchs bei der
brauch der einzelnen Organisationen der Fritz Logistik GmbH ab dem Jahr 2020
Fritz Gruppe dar. Deutlich zu erkennen ist, |dsst sich auf die Einfihrung eines zusdtz-
dass die Fritz Logistik GmbH den hochsten lichen Standorts in lisfeld Ende des Jahres
Stromverbrauch aufweist, gefolgt von der 2019 zurdckfihren.8
Spedition Fritz und der Fritz LHS, die den
geringsten Verbrauch verzeichnet.
Stromverbrauch der einzelnen Organisationen [kWh]
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000 I I I I I
0 [ [ | = .
2018 2019 2020 2021 2022*
B Spedition Fritz GmbH & Co. KG M Fritz Logistik GmbH M Fritz LSH GmbH

*Far dus Juhr 2022 wurden die Ahguben hochgerechnet, du noch nicht dlle Informationen zur Verflgunyg stehen.

Nachfolgend wird der Stromverbrauch dar- Standorts zurtckzufihren ist. Betrachtet
gestellt, aufgeteilt mit dem Standort lisfeld man jedoch die Sdulen ohne den Standorf
bzw. die komplette Fritz Gruppe ohne den lIsfeld, ist zu erkennen, dass der Stromver-
Standort lisfeld. Es zeigt sich, dass der brauch insgesamt sinkt. 2018 gab es den
Stromverbrauch insgesamt gestiegen ist, Standort noch nicht, weswegen der Wert
was auf die Einfilhrung des zusdtzlichen mit und ohne lisfeld gleich bleibf.

8 (ZEAG Energie AG, 2023)
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Stromverbrauch der Fritz Gruppe [kWh]
1.450.000
1.400.000
1.350.000
1.300.000
1.250.000
1.200.000
1.150.000
1.100.000
1.050.000
1.000.000
2018 2019 2020 2021 2022%*
mmmmm Gesamte Fritz Gruppe s Ohne llsfeld
--------- Linear (Gesamte Fritz Gruppe) «+++++--- Linear (Ohne lIsfeld)
*Da die Abrechnung fiir 2022 nicht komplett abgeschlossen ist, wurde der Wert vom Versorger fiir das Jahr hochgerechnet.
Gas
Da der Gasverbrauch der Fritz Spedition folgenden Diagramm angegeben. Insge-
im Gegensatz zur Fritz Logistik so gering samt steigt der Gasverbrauch von 2018 auf
ausfdllt, werden diese Werte hier nicht ver- 2022. Der Einbruch im Jahr 2020 ist auf
glichen, sondern es wird nur der Gesamt- die COVID-19-Pandemie zurtckzufuhren
verbrauch der kompletten Fritz Gruppe und darauf, dass viele Mitarbeifer:innen im
angegeben. Dieser wird in kWh in dem Homeoffice waren.o
Gasverbrauch der Fritz Gruppe [kWh]
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000 I I I I I
1.000.000
500.000
0
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*Da die Abrechnung fiir 2022 nicht komplett abgeschlossen ist, wurde der Wert vom Versorger fir das Jahr hochgerechnet.

9 (Heilbronner Versorgungs GmbH, 2023)
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Heizol

In dem vorliegenden Bericht wird der Heiz-
Olverbrauch im Zeitraum von 2018 bis
2022 dargestellt. Es ist zu erkennen, dass
der Verbrauch nach einer leichten Steige-
rung im Jahr 2019 kontinuierlich abnimmt.
Wdhrend im Jahr 2018 noch 29.819 Liter
HeizOl verbraucht wurden, ist der Ver-
brauch bis zum Jahr 2022 auf 7.418 Liter
gesunken. Dieser Ruckgang ist hauptsdch-

lich auf die zunehmende Verwendung von
Fernwdrme durch die Fritz Gruppe zurtck-
zuflhren und auf die SchlieBung eines
Standortes in Schwaigern im Jahre 2020.
Im Jahr 2023 hat das Unternehmen den
vollstdndigen Umstieg auf Fernwdrme
vollzogen. Das zuvor verbrauchte Heizol
wurde flr die Beheizung von Lagerhallen
und Blrogebduden eingesetzt.!0

35.000

30.000

2018 2019

Heizblverbrauch [I]

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000 .
0

2020 2021 2022

B Gesamte Fritz Gruppe

Fir GRI 302 wurden alle Angaben erflllt, auf welche die Fritz Gruppe Zugriff hatte und die sich beantworten
lassen. Sofern keine Angaben vorliegen, so sind diese als ,Nicht anwendbar” zu beachten.

10 (Controlling Fritz Gruppe, 2023)
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Erneuerbare Energie

70 %

2035:
100 %

Die Fritz Gruppe verfugt Gber eine Vielzahl
von Lagerhallen und Burogebduden, die
aufgrund ihrer GroBe einen erheblichen
Strombedarf haben. Um diesem Umstand
entgegenzuwirken und zur Nachhaltigkeit
beizutragen, hat das Unternehmen eine
umfangreiche Investition in erneuerbare
Energien getatigt. Eine kirzlich umgesetzte
MaBnahme war der Bau einer Photfovoltaik-
anlage auf einer der groBten Lagerhallen
der Fritz Gruppe in der PfaffenstraBe 13.

Wmv AR AP ERY SRR
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Die Fritz Gruppe verfolgt ambitionierte Ziele
in Bezug auf den Ausbau erneuerbarer
Energien. Fur das Jahr 2025 strebt das
Unternehmen an, einen Anteil von 50 %
erneuerbarer Energien in seiner Stromver-
sorgung zu erreichen. Bis zum Jahr 2030
plant die Fritz Gruppe, diesen Anteil auf
70 % zu steigern und letztendlich im Jahr
2035 eine vollstdndige Stromversorgung
aus 100 % erneuerbaren Energien zu ge-
wahrleisten.

Durch die Instfallafion dieser Anlage wird
eine erhebliche Menge an erneuerbarer
Energie erzeugt, was den Verbrauch kon-
ventionell erzeugten Stroms reduziert.
Zudem plant das Unfernehmen, weitere
Photovoltaikanlagen fur die Versorgung
weiterer Standorte zu errichten. Dieser
Schritt soll den Einsatz erneuerbarer
Energien weifer vorantreiben und einen
nachhaltigen Befrieb der Immobilien
gewahrleisten.

THLUD TG R TEETTTEEE | A Bt )
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GRI 303
Wasser und Abwasser
Das nachfolgende Diagramm zeigt den Insbesondere bei der Fritz Logistik GmbH
Wasserverbrauch der Fritz Gruppe, beste- ist ein deutlicher Rickgang des Wasser-
hend aus der Fritz GmbH & Co. KG und verbrauchs zu verzeichnen, der im Jahr
der Fritz Logistik GmbH, in Kubikmetern 2022 im Vergleich zu 2018 etwa 30,98 %
far die vergangenen funf Jahre. Eine schnelle betrdgt. Auch hier sollte beachtet werden,
Analyse der Daten zeigt, dass die Werte dass ab Ende des Jahres 2019 der Stand-
tendenziell abnehmen. ort lisfeld hinzugekommen ist.1
Wasserverbrauch der Fritz Gruppe [m?]
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e Fritz GmbH & Co. KG ~ mmmmmm Fritz Logistik GmbH Linear (X Verlauf)

*Die Werte fur dus Juhr 2022 kdbnnen leicht von der Richtigkeit ubweichen, du die Werte hochyerechnet wurden,
du fUr dus Juhr hoch nicht dlle Rechnuhgen ubyeschlossen wurden.

Die Fritz Gruppe nutzt Wasser aus-
schlieBlich fur sanitdre Anlagen, Reini-
gungszwecken und fur Loschanlagen.

Fur GRI 303 wurden alle Angaben erfullt, auf welche die Fritz Gruppe Zugriff hatte und die sich beantworten
lassen. Sofern keine Angaben vorliegen, so sind diese als ,Nicht anwendbar” zu beachten.

11 (Heilbronner Versorgungs GmbH, 2023)
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GRI 305 Emissionen

Die Fritz Gruppe hat beschlossen, ihre
Emissionsbilanz erneut auf Basis des GHG-
Protokolls zu berechnen und zu erfassen,
wie sie es bereits im Jahr 2017 getan hat.
Durch diese Methode konnen die CO2-
Emissionen der Gruppe in die drei Bereiche
Scope 1, 2 und 3 unterteilt werden. Mit
diesem Ansatz will die Fritz Gruppe einen
transparenten und umfassenden Einblick in
ihre Emissionen geben, was es ihr ermdg-

| T — =
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licht, gezielte MaBnahmen zur Reduzierung
ihres Okologischen FuBabdrucks zu ergrei-
fen. Die folgende Abbildung zeigt den
gesamten CO2-AusstoB der kompletten
Fritz Gruppe von 2018 bis 2022. Die Zah-
len sinken von 2018 bis 2021 sfetig, was
auf die Reduzierung des LKW-Fuhrparks
zurtckzufuhren ist. 2022 steigt der Aus-
stoB wieder geringflgig.
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Fuabdruck/CCF der gesamten Fritz Gruppe in kg CO,
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Hier werden die CO2-Ausst6Be angegeben
verteilt in die verschiedenen Bereiche, wel-
che von der Fritz Gruppe genufzt werden.
Durch diese Aufteilung ist zu erkennen,

wo wie viele Emissionen entstehen; so
kann das Unternehmen verschiedene Stra-
tegien entwickeln. Der LKW-Fuhrpark und
Subunternehmen sind am stdrksten.
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201812

Scope 1 Emissipnsfaktor Emis'sio'nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

LKW-Fuhrpark 2,493 kg/l 0,642 kgl/l 1.265.533 | 3.967.446 kg

2019

Scope 1 Emlss[o nsfaktor Emls:sm_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

LKW-Fuhrpark 2,493 kg/l 0,642 kgl/l 1.019.507 | 3.196.154 kg

2020

Scope 1 Emlss[onsfaktor Emls'sm'nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

LKW-Fuhrpark 2,493 kg/l 0,642 kg/l 773.481 | 2.424.863 kg

2021

Scope 1 Em|55|_onsfaktor Emls'sm'nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

LKW-Fuhrpark 2,493 kg/l 0,642 kgl/l 525.286 | 1.646.772 kg

2022

Scope 1 Em|55|_onsfaktor Emls-sm_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

LKW-Fuhrpark 2,493 kg/l 0,642 kgl/l 683.182 | 2.141.776 kg

Scope 1 umfasst nur Betriebsmittel, die direkt unter der Kontrolle des Unternenmens stehen.
Direkte Emissionen entstehen unmittelbar an der Betriebsstatte, also Treibhausgase aus

der Abgasanlage der Fahrzeuge oder aus dem Schornstein der Heizanlagen, wdhrend
indirekte Emissionen bei der Hersfellung von Rohstoffen, also in der Raffinerie oder im

Kohlekraftwerk, verursacht werden. Bei der Fritz Gruppe werden nur die Emissionen von
der LKW-Flotte angegeben, da diese mit Abstand den groBten Anteil der Emissionen trdgt.

Der LKW-Verbrauch ist in den vergangenen Jahren insgesamt gesunken, was auf eine Um-
stellung auf Euro-6-LKW und den Einsatz von insgesamt weniger LKW zurtckzufthren ist.

12 (Fuhrparkleiter Fritz Gruppe, 2023))
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201813 & 14

Scope 2 Emissi_onsfaktor Emis_sio_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Heizol 2,696 kg/l 0,609 kg/l 29.819 | 98.552 kg

Gas 2,032 kg/m? 0,686 kg/m? 225.336 m? 612.463 kg

Strom - 0,428 kg/kWh 1.304.881 kWh 558.489 kg

2019

Scope 2 Emissi_onsfaktor Emis_siqnsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Heizol 2,696 kg/l 0,609 kg/l 32.300 | 106.752 kg

Gas 2,032 kg/m? 0,686 kg/m? 265.677 m? 722.110 kg

Strom - 0,428 kg/kWh 1.244.520 kWh 532.655 kg

2020

Scope 2 Emissi_onsfaktor Emis_sio_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Heizol 2,696 kg/l 0,609 kg/l 18.854 | 62.312 kg

Gas 2,032 kg/m? 0,686 kg/m? 167.806 m? 456.097 kg

Strom - 0,428 kg/kWh 1.419.776 kWh 607.664 kg

2021

Scope 2 Emissi_onsfaktor Emis_sio_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Heizol 2,696 kg/l 0,609 kg/l 17.082 | 56.456 kg

Gas 2,032 kg/m? 0,686 kg/m? 264.060 m? 717.715 kg

Strom - 0,428 kg/kWh 1.385.379 kWh 592.942 kg

2022

Scope 2 Emissi_onsfaktor Emis.sio.nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Heizol 2,696 kg/l 0,609 kg/l 7.418 1 24.516 kg

Gas 2,032 kg/m? 0,686 kg/m? 274.278 m? 745.488 kg

Strom - 0,428 kg/kWh 1.375.822 kWh 588.852 kg

Scope 2 berdcksichtigt nur Emissionen aus der Bereitstellung von Energie. Fir Heizdl und
Gas wurden die direkten und indirekten Emissionsfaktoren jeweils vom Umweltbundesamt
gewahlf. Bei den Stromfaktoren wurde der Durchschnitt des Strommix aus 2021 gewdhlt,

um eine Vergleichbarkeit zu ermoglichen. Der Heizblverbrauch sinkt insgesamt von 2018

bis 2022. Strom und Gas steigen aufgrund des zusdtzlichen Standortes.

13 (https://secure.umweltbundesamt.at/co2mon/co2mon.html)
14 (Umweltbundesamt.de, 2022))
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Emissionsfaktor

Emissionsfaktor

Scope 3 direkt indirekt Verbrauch CO2-Emissionen

Subunternehmer 2,493 kg/l 0,642 kg/l 1.958.045 | 6.138.471 kg

PKW (Diesel) 2,493 kg/l 0,642 kg/l 76.108 | 238.599 kg

PKW (Benziner) 2,137 kg/l 0,601 kg/l 21331 5.840 kg

2019

Scope 3 Emissi_onsfaktor Emis_sio_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Subunternehmer 2,493 kg/l 0,642 kg/l 2.056.056 | 6.445.736 kg

PKW (Diesel) 2,493 kgl/l 0,642 kg/l 68.046 | 213.324 kg

PKW (Benziner) 2,137 kg/l 0,601 kg/l 1.488 | 4.074 kg

2020

Scope 3 Em|55|_onsfaktor Emls_sm_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Subunternehmer 2,493 kg/l 0,642 kg/l 2.166.358 | 6.791.532 kg

PKW (Diesel) 2,493 kgl/l 0,642 kg/l 59.984 | 188.050 kg

PKW (Benziner) 2,137 kg/l 0,601 kg/l 843 | 2.308 kg

2021

Scope 3 Em|55|_onsfaktor Emls_sm_nsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Subunternehmer 2,493 kg/l 0,642 kg/l 2.233.616 | 7.002.386 kg

PKW (Diesel) 2,493 kgl/l 0,642 kg/l 39.635 | 124.256 kg

PKW (Benziner) 2,137 kg/l 0,601 kg/l 875 | 2.396 kg

2022

Scope 3 Em|55|_onsfaktor Emls_S|qnsfaktor Verbrauch CO2-Emissionen
direkt indirekt

Subunternehmer 2,493 kg/l 0,642 kg/l 2.352.653 | 7.375.567 kg

PKW (Diesel) 2,493 kgl/l 0,642 kg/l 28.728 | 90.062 kg

PKW (Benziner) 2,137 kg/l 0,601 kg/l 496 | 1.358 kg

Bei Scope 3 sind Dienstreisen der Mitarbeiter:innen der Fritz Gruppe mit Firmenfahrzeugen
aufgefuhrt, aufgeteilt nach Antriebsart Diesel- und Benzinmotoren. AuBerdem wurden die
gesamten Emissionen bertcksichfigt, die die 15 umsatzstdrksten Subunternehmen bei
Transporten fur die Fritz Gruppe verursacht haben. Der Verbrauch von PKW sinkt jahrlich.
Der der Subunternehmer steigt, da vermehrt auf Subunternehmer zurtickgegriffen wird,
weil der eigene Fuhrpark reduziert wurde.

15 (Fuhrparkleiter Fritz Gruppe, 2023)
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CO2-Neutralitat

Die Fritz Gruppe hat das ambitionierte Ziel,
ab dem Jahr 2035 eine CO2-neutrale
Betriebsweise zu erreichen. Um dieses Ziel
zu verwirklichen, plant das Unfernehmen
MaBnahmen zur Umstellung auf erneuer-
bare Energien im Bereich Strom sowie die
Umstellung von Heizol auf Fernwdrme. Des
Weiteren wird eine Anpassung des Fuhr-
parks vorgenommen.

|
GRUPPE

ZERO
EMISSION

CO2 2035

,Hier stromert ein kleiner Fritz herum?”

Um eine schnelle und emissionsfreie Ver-
bindung zwischen den diversen Standorten
der Fritz Gruppe herzustellen, wurde vor
Jahren schon ein Elektrofahrzeug der re-
nommierfen Marke smart angeschafft. Das

Fahrzeug verflgt Uber einen leistungsstar-
ken Elektromotor mit einer Kraft von 44 kW

(ca. 60 PS) und einer Reichweite von etwa
150 km. Dank der reinen Elektromobilitat

dieses Fahrzeugs entstehen wdhrend der
Fahrt keinerlei CO2-Emissionen und es
werden auch keinerlei storende Ldrmge-
rausche erzeugt. Dieses Fahrzeug kommt
bis heute zum Einsatz.

Fur GRI 3056 wurden alle Angaben erfullt, auf welche die Fritz Gruppe Zugriff hatte und die sich beantworten
lassen. Sofern keine Angaben vorliegen, so sind diese als ,Nicht anwendbar” zu beachten.
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GRI 306 Abfall

Wie schon im vergangenen Bericht werden
die Abfdlle in sechs Kategorien eingefeilt:
Abfall zur Verwertung, Papier-/Misch-
papierabfdlle, Kartonagen, Bau- und
Palettenholz, Folie und Sonderabfdlle. Die
Hohe der Abfdlle wird in den folgenden
Diagrammen dargestellt, es werden jeweils
die vergangenen funf Jahre betrachtet,
also die Jahre 2017 bis 2022. Die darge-
stellten Zahlen sind in Tonnen (1000 kg)
angegeben. Die Fritz Gruppe verfolgt mif
Nachdruck das Ziel, die Abfallmenge kon-
tinuierlich zu reduzieren. Hierbei setzt das
Unternehmen auf eine proaktive Strategie,

die darauf ausgerichtet ist, die Entstehung
von Mull von vornherein zu minimieren.
Hierzu zahlen verschiedene MaBnahmen
wie Schulungen aller Mitarbeiter:innen im
Bereich Abfallmanagement, insbesondere
hinsichtflich der Themen Abfallvermeidung
und -trennung, sowie der Einsatz von un-
terschiedlichen Arten von Mullcontainern.
Durch die konsequente Umsetzung dieser
MaBnahmen soll eine nachhaltige Redu-
zierung der Abfallmenge erreicht werden.
Trotz des Hinzuflgens eines weiteren
Standortes kann gesagt werden, dass die
Abfallmengen meist eher sinken.!’
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17 (Kurz Recycling GmbH, 2023)
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Folienabfalle [to] Sonderabfalle [to]
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Im nachfolgenden Diagramm ist der gesam-
te Abfall der Fritz Gruppe dargestellt. Hier
erkennt man zundchst einen Anstieg des

Abfalls, was auf die Erweiterung eines
Standortes zurtickzufiihren ist. Danach sinkt
die Abfallmenge jedoch wieder.!®
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Die Daten wurden von der Firma KURZ
Recycling GmbH Uber die Jahre gesammelt
und der Fritz Gruppe auf Anfrage zur Ver-
fugung gestellt. Durch Aufteilen der Abfdlle
in die sechs Kategorien konntfe die Abfall-

18 (Kurz Recycling GmbH, 2023)

Themenstandards

menge ermittelt werden. Alle sechs Kate-
gorien zusammen ergeben den gesamten
Abfall der Fritz Gruppe Uber die vergange-

nen Jahre.
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Die Fritz Gruppe hat Ende des Jahres
2022 beschlossen, den Gelben Sack in
ihrem Unternehmen einzufuhren. Mit die-
ser Entscheidung zeigt die Fritz Gruppe ihr
Engagement fUr eine verantwortungsvolle
und nachhaltige Abfallwirtschaft. Obwohl
die Einflhrung des Gelben Sacks im Un-
ternehmen vergleichsweise spat erfolgte,
betont das Unternehmen damit umso mehr
seine Bedeutung. Der Gelbe Sack wird nun
in allen Buro- und Lagergebduden inner-

Themenstandards

halb der Bollinger Hofe der Fritz Gruppe
eingesetzt, um eine effekfive Mulltrennung
zu gewdhrleisten. Durch die konsequente

Umsetzung dieser MaBnahme frdgt das
Unternehmen dazu bei, die Umweltbe-
lastung durch Abfall zu reduzieren und
wertvolle Ressourcen zu schonen. Mit der
Einfihrung des Gelben Sacks unferstreicht
die Fritz Gruppe damit ihr Engagement far
den Umweltschufz und leistet einen wich-
tigen Beitrag zur Erhaltung unserer Natur.
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Umstellung auf Recyclingpapier

Im Jahr 2022 vollzog die Fritz Gruppe einen
bedeutsamen Schritt hin zur Nutzung von
Recyclingpapier. Im Rahmen dieser Um-
stellung legt die Fritz Gruppe besonderen
Wert auf die Anerkennung des Blauen
Engels. Dieses Gutesiegel gewdhrleistet
betrdchtliche Einsparungen bei der Papier-
produktion im Vergleich zu Frischfaser-
papier, insbesondere in Bezug auf Wasser
(bis zu 70 %), Energie (bis zu 60 %) und
Holz (bis zu 100 %). Die Verwendung von
Altpapier als Rohstoff frdgt zudem maR-
geblich zur Enflastung der Wdlder bei.1®

Der Blaue Engel steht fur:

® Die Verwendung von 100 % Altpapier,
wobei 65 % davon minderwertige Sorten
sind.

® Den Verzicht auf Chlor, optische Auf-
heller, halogenierte Bleichmittel und
andere gesundheitsschddliche

Chemikalien wahrend des Produktions-
Folgende Tabelle zeigt, zu welchen Einspa-

rungen die Fritz Gruppe - bei einer Stlck-
zahl von 3.542.500 und einem Gewicht
von 5 Gramm pro Papier - beitragt.21

prozesses.

® Hochste dkologische Einspareffekte in
der Produktion.

® Beste Qualitdt durch die Einhaltung
wichtiger Normen wie DIN EN 12281

und 6738.

Recyclingpapier Einsparung
W;asserverbrauch in 42 126 22318 |
m? pro Tonne
Energiebedarf in
KWh pro Tonne 1700 680 12.045 kWh
Holzbedarf in kg pro 576 576 10.202 kg

Tonne

Fur GRI 306 wurden alle Angaben erfullt, auf welche die Fritz Gruppe Zugriff hatte und die sich beantworten
lassen. Sofern keine Angaben vorliegen, so sind diese als ,Nicht anwendbar” zu beachten.

19 https://www.blauer-engel.de/de/publikationen/detail/recyclingpapier-mit-dem-blauen-engel
20 https://www.luft.sachsen.de/download/luft/4_3_Papierherstellung.pdf, S.17

21 https://tiedeke.de/papiergewicht-berechnen/#:~:text=
Das%20Gewicht%20ergibt%20sich%20aus,Blatt%20DIN%20A4%20Papier%20heraus.
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GRI 404
Aus- und Weiterbildung

Ausbildung

Die Fritz Gruppe war das erste Logistik-
unternehmen in der Region Heilbronn-
Franken, dem die IHK 2015 fir ihre
herausragenden Leistungen im Bereich der
Nachwuchsforderung fur drei Jahre das
Dualis-Siegel ,Ausgezeichneter Ausbil-
dungsbetrieb” verliehen hat.??

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
verleiht diese Auszeichnung an Untferneh-
men, die sich beim Thema Ausbildung
hervorheben und sich, weit Uber die
gesetzlichen Vorgaben hinaus, fur die
Forderung der Berufseinsteiger einsetzen.

Die Fritz Gruppe legt groBen Wert darauf,
nachfolgende Generationen auszubilden.
Im vorliegenden Sdulendiagramm wird die
Anzahl der Auszubildenden dargestellt, die

| T —Z T —
GRUPPE

N Indusirie- und Handelammer
". Heilbramn—Franken

Urkunde

Die IHK Heilbronn-Franken ehrt die

FRITZ GmbH & Co. KG
Franz-Reichle-Str. 2, 74078 Heilbronn

als

Ausgezeichneten Ausbildungsbetrieb

und verleiht das Dualis-Siegel fir drei Jahre.

im Jahr 2022 eine Lehre begonnen haben.
Die Darstellung erfolgt aufgeteilt nach Ge-

schlecht und Ausbildungsbereich. Im Jahr
2022 betrug die Anzahl der weiblichen
Azubis 7 und die Zahl der ménnlichen 5.23

N

=

5
4
3
O l -l

Kauffrau / Kaufmann

Aufteilung der Auszubildenden nach Ausbildungsbereichen im
Jahr 2022

Fachkraft fur Lagerlogistik

B Weibliche Azubis B Mannliche Azubis

Fachinformatiker:in Berufskraftfahrer:in

22 (Fritz Gruppe)

Themenstandards

23 (Personalabteilung Fritz Gruppe, 2023)
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Weiterbildung

Um die Kompetenzen der Angestellten zu
verbessern, bieten wir verschiedene Schu-
lungsprogramme an, die entweder online
Uber spezielle Videoshare-Plattformen
oder in Prasenz durchgefuhrt werden. Wir
sefzen dabei auf modernste Technologie
und innovative Lernmethoden, um sicher-
zustellen, dass unsere Mitarbeiter:innen
stets auf dem neuesten Stand bleiben und
ihre Fahigkeiten verbessern konnen. Pro-
gramme zur Ubergangshilfe, bspw. fir den
Eintritt ins Rentenleben, werden im Unter-
nehmen aktuell noch nicht angeboten.

Wir legen groBen Wert darauf, eine faire
und transparente Arbeitsumgebung zu
schaffen, in der alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unabhdngig von Geschlecht
oder Angestelltenkategorie gleichbehandelf

werden. Aus diesem Grund erhalfen alle
unsere Angestellten regelmdBige Leistungs-
beurteilungen, die sowohl ihre individu-
ellen Leistungen als auch ihre berufliche
Entwicklung bewerten. Wir glauben, dass
eine solche regelmdBige Beurteilung far
die Motivation und Weiterentwicklung un-
serer Mitarbeiferinnen und Mitarbeifer von
entscheidender Bedeufung ist. Wir sind
stolz darauf, mit einer Quote von 100 %
sicherzustellen, dass jede:r einzelne Mit-
arbeiter:in eine Beurteilung erhalt und wir
damit die Gleichbehandlung aller Mitar-
beiferinnen und Mitarbeiter gewdhrleisten
kdnnen.

In der folgenden Tabelle sehen Sie die
Anzahl der Schulungen im Jahr 2022,
aufgeteilt nach Geschlecht.24

01.01.2022 bis 31.12.2022
Weiblich ‘ Maénnlich | Summe

Gefahrgut / Umwelt und Sicherheit

27 | 74 | 101
Arbeitssicherheit

48 | 120 | 168
Ladungssicherung

1 | 17 | 18
Staplerschulung / Fahrerschulung

4 | 27 | 31
Flihrungsschulungen

2 | 2 | 4
Sonstige Schulung

37 | 104 | 141

24 (Schulungsplan Fritz Gruppe, 2023)

Themenstandards
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Es ldsst sich eindeutig feststellen, dass die Kolleginnen angeboten werden. Diese
Anzahl der Schulungen, die mdnnlichen Asymmetrie ist jedoch in erster Linie da-
Beschdffigten zur Verfligung gestellt wer- rauf zurtckzufihren, dass die Branche im
den, signifikant hoher ist als jene, die ihren Allgemeinen von Mdnnern dominiert wird.
25,59% 74,41%
GRI 406
Nichtdiskriminierung
Wadhrend des Berichtszeitraums gab es Kein:e Mitarbeiter:in darf aufgrund der
keine Diskriminierungsvorfdlle. ethnischen Herkunft oder Rasse, Hautfar-

S be, Nationalitdt, Sprache, Abstammung,
1.6.6 Diskriminierungsverbot Religion, sozialen Herkunft, eine Behin-

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter:- derung der korperlichen Konstitution,

innen ist ein wesentlicher Grundsatz der
Fritz Gruppe. Hierzu sind zwei Antidiskri-

sexuellen Orientierung, gesundheitlichen
Verfassung, politischen Zugehorigkeit, des
Geschlechts, Alters, Aussehens oder
einer Mitgliedschaft in Vereinigungen, einer

minierungsbeauftragte als Ansprechper-

sonen bestellf.
maglichen Elternschaft oder sonstfiger

gesetzlich geschutzter Merkmale benach-
teiligt, beldstigt, beglnstigt oder ausge-
grenzt werden.25

25 (Personalhandbuch Fritz Gruppe 2023, S. 9)
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GRI 407
Vereinigungsfreiheit

Es liegen der Fritz Gruppe keinerlei Infor-
mationen vor, weder intern noch von
Lieferanten, die auf VerstOBe gegen die
Auslbung von Vereinigungsfreiheit oder
die Durchfihrung von Tarifverhandlungen
hinweisen wurden..

1.6.3 Versammlungsfreiheit und
Tarifverhandlungen

Die Fritz Gruppe pflegt eine offene und
konstruktive Kommunikation mit ihren Be-
schaftigten. Die Mitarbeiter:innen haben
das Recht und die Mdglichkeit, ihre Mei-
nung offen und ohne Angst vor Schikanen
oder Einschrankungen ihrer Arbeitsbedin-
gungen oder Ahnlichem zu GuBern.26

GRI 409
Zwangsarbeit

Der Fritz Gruppe sind keinerlei solche
Informationen Uber Zwangs- oder Pflicht-
arbeit bekannt.

1.6.2 Verbot von Zwangsarbeit

Die Fritz Gruppe duldet keinerlei Form von
Zwangs- oder Pflichtarbeit. Wir dulden
keinen Einsafz von Zwangs- bzw. unge-
sefzlicher Pflichtarbeit im Rahmen unserer
Geschaftsaktivitaten.?’

26 (Personalhandbuch Fritz Gruppe 2023, S. 9)
27 (Personalhandbuch Fritz Gruppe 2023, S. 9)
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GRI 408
Kinderarbeit

In der Fritz Gruppe sind keinerlei Beschaf-
tigte unter 15 Jahren anzutreffen, es sei
denn, es handelt sich um Schulprakfikan-
ten. In diesem Fall werden selbstverstdnd-
lich sdmtliche gesetzlichen Bestimmungen
und Vorschriffen gemdB dem Jugendar-
beitsschutzgesetz gewissenhaft beachtef.

1.6.1 Verbot von Kinderarbeit

Die Fritz Gruppe duldet keinerlei Form von
Kinderarbeit. Kinder durfen nicht durch
Erwerbstatigkeit von ihrer Ausbildung
abgehalten und auf diese Weise in ihrer
Entwicklung eingeschrankt werden. Ihre
Wurde ist zu respektieren und ihre Sicher-
heif und Gesundheit sind zu schitzen.
Die Fritz Gruppe hdlt das Mindestalter fir
Beschdffigung ein und lehnt Kinderarbeit
strikt ab.

Dies gilt insbesondere fur psychisch,
physisch, sozial oder ethisch gefdhrliche
oder schddliche Tatigkeiten, welche die
Gesundheit, Sicherheit oder die Siftlichkeif
von Kindern schadigen konnen.28

28 (Personalhandbuch Fritz Gruppe 2023,
S.8+9)
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29
|Umweltziele | Beschreibung | MaBnahmen | Ergebnis

Kraftstoffver-
brauch

Stromver-
brauch

Papierver-
brauch

Reduzierung des
Kraftstoffver-
brauchs um 1 %

Senkung des
Stromverbrauchs
um 10 %

Senkung des Pa-
pierverbrauchs

ECO-Schulung mit
Fahrern

Einsatz von ECO-
Reifen

Beschaffung von
LED-Lampen im
Burobereich

im AuRenbereich
Palettenzelt, oder
Beschaffung von
LED-Strahlern

Projekt mit Azubis,
Analyse in welchen

@ Verbrauch 2021: 28,90 Liter

@ Verbrauch 2022: 28,54 Liter
Status:

Das Ziel wurde erreicht, der Ver-

brauch wurde um 1,25 % gesenkt.

Verbrauch 2021: 303.370 kWh
Verbrauch 2022: 292.650 kWh
Sendungen 2021: 394.831
Sendungen 2022: 425.789
Status:

Das Ziel wurde nicht erreicht, der

Verbrauch ist allerdings um 3,53 %
gesunken, dies ist auch die Folge der

Sendungssteigerung um 7,84 %.

Verbrauch 2021: Pack a 500 Blatt:

7085

um 10 % Bereichen wird fir  Verbrauch 2022: Pack a 500 Blatt:
welchen Prozess 4583
gedruckt, ist dies Status:

notwendig, Umstel-
lung maoglich.
Neues Programm
in der Palettenab-

. Das Ziel wurde erreicht.

Der Papierverbrauch wurde um

35,31 % gesenkt, 48,44 % des ver-
brauchten Papiers waren Recycling-

teilung, Paletten- papier.
schein digital.
Senkung des Ab- Projekt mit Azubis,  Entsorgung Siedlungsabfalle:

falls (Siedlungs-
abfalle) um 5 %,
Holzabfall 10 %

Beschaffung von
3 EURO-6-LKW

29 (Managementreview Fritz Gruppe 2023, S.

Umweltziele der Fritz Gruppe

Analyse, in wel-
chen Bereichen
fallt welcher Abfall
an, Prozess Um-
stellung maglich.
Neues Programm
erstellen

z.B. sind Einweg-
Paletten in der
LOG einsetzbar.

Freigabe im
Investitionsplan

6))

(-1,96 %)

2021: 28,10 to

2022: 27,55 to

Entsorgung Holzabfalle:

(-12,19 %)

2021: 56,34 to

2022: 49,47 to

Status:

Das Ziel bzgl. der Siedlungsabfal

le

wurde nicht ganz erreicht, dies ist

auch auf das héhere Sendungsauf-
kommen von 5,22 zuriickzufiihren.
Eine Verbesserung im Bereich der

Abfalltrennung wird eingefiihrt.

Ziel die Holzabfalle zu senken wurde
erreicht. Es sind 12,19 % weniger

Holzabfélle als im Vorjahr angefa

llen.

Das Ziel wurde erreicht, es wurden

keine neuen EURO-6-LKW be-
schafft. Da in 2021 6 neue statt 3

neue EURO-6-LKW gekauft wurden,
wurden im Jahr 2022 keine neuen

EURO-6-LKW beschafft.
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Kraftstoffverbrauch

Stromverbrauch

Papierverbrauch

ECO-Scouts

Carbon-Footprint

Reduzierung des Kraftstoff-
verbrauchs um 1 %

Senkung des Stromver-
brauchs um 5 %

Senkung des Papierver-
brauchs um 5 %

Senkung des Abfalls (Sied-
lungsabfalle) um 5 %, Holz-
abfall 10 %

Projekt mit ,ECOScouts®

entwickeln

Senkung des
Carbon-Footprint um 80 %

30 (Managementreview Fritz Gruppe 2023, S. 11)

Umweltziele der Fritz Gruppe

2023

30
| Umweltziele | Beschreibung | MaBnahmen |

ECO-Schulung mit Fahrern
Einsatz von ECO-Reifen

Im Auenbereich Palettenzelt
Beschaffung LED-Strahler
Beschaffung einer PV-Anlage

Analyse, in welchen Bereichen
wird fur welchen Prozess ge-
druckt, ist dies notwendig
Umstellung moglich?

Neues Programm in der Palet-
tenabteilung, Palettenschein di-
gital

Analyse, in welchen Bereichen
fallt welcher Abfall an
Verbesserung des Milltren-
nungssystems, Prozessum-
stellung méglich.

Neues Programm erstellen,
z.B. sind Einweg-Paletten in
der LOG einsetzbar.

Projekt mit 2 Azubis in Koope-
ration mit der IHK Heilbronn
und Hochschule Heilbronn ent-
wickeln

Durch Implementierung einer
Photovoltaik-Anlage soll der
Stromverbrauch um 80 % ge-
senkt werden.
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CONTENT INDEX
GRI-Index ADVANCED SERVICE

Fiir den Content-Index - Advanced Service hat GRI-Services liberpriift, dass der GRI-Content-Index
klar dargestellt ist, in Ubereinstimmung mit den Standards, und dass die Verweise fiir alle Offen-
legungen korrekt enthalten sind und mit den entsprechenden Abschnitten im Bericht {ibereinstimmen.

e s ] Die Fritz GmbH & Co. KG. hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
fur den Zeitraum 01.01.2018 bis 31.12.2022 berichtet.

Verwendeter GRI 1 GRI 1 Grundlagen 2021

Anwendbare(r) GRI- Es gelten keine Branchenstandards fur die Fritz Gruppe. Somit wurden
auch keine gewahit.

Branchenstandard(s)

GRI-Bran-
GRI-Standard Angabe Auslassung chenstan-
dard Ref.-Nr.

Anforderungen | Grund | Erklarung

ausgelassen

GRI 2: Allgemeine
Angaben 2021

2-1 Organisations-
profil

2-2 Entitaten, die
in der Nachhaltig-
keitsberichterstat- | S. 3
tung der Organisa-
tion berucksichtigt
werden

2-3 Berichtszeit-
raum, Berichts- S.3
haufigkeit und
Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung
oder Neudarstel- S.4
lung von Informati-
onen

2-5 Externe Pri- S.4
fung

2-6 Aktivitaten,
Wertschépfungs-
kette und andere
Geschaftsbezie-
hungen

|.(/J
o

Angabe 2-7
Angestellte

Angabe 2-8
Mitarbeiter:innen,
die keine Ange-
stellten sind

Angabe 2-9
FUhrungsstruktur
und Zusammen-
setzung

‘.(/)
o

|.(/J
©

2}
-
o
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GRI-Standard

Allgemeine Angaben

Angabe

Auslassung

Anforderungen | Grund Erklarung

ausgelassen

GRI-Bran-
chenstan-
dard Ref.-Nr.

GRI 2: Allgemeine
Angaben 2021

Angabe 2-10
Nominierung und
Auswahl des
héchsten Kontroll-
organs

Angabe 2-11
Vorsitzende:r des
héchsten Kontroll-
organs

Angabe 2-12

Rolle des héchs-
ten Kontrollorgans
bei der Beaufsich-
tigung der Bewalti-
gung der Auswir-
kungen

]
N
N

Angabe 2-13
Delegation der
Verantwortung fir
das Management
der Auswirkungen

Angabe 2-14
Rolle des hdchs-
ten Kontrollorgans
bei der Nachhal-
tigkeitsberichter-
stattung

Angabe 2-15
Interessenkonflikte

Nicht anwendbar: Im Unternehmen sind keine
Konflikte bekannt.

Angabe 2-16
Ubermittlung kriti-
scher Anliegen

Nicht anwendbar: Im Unternehmen sind keine
kritischen Angelegenheiten bekannt.

Angabe 2-17
Gesammeltes
Wissen des
héchsten Kontroll-
organs

Angabe 2-18
Bewertung der
Leistung des
héchsten Kontroll-
organs

Nicht anwendbar: Es gibt keine Bewertung des
héchsten Kontrollorgans, welche von den
Mitarbeitern ausgefiihrt werden konnten.

Angabe 2-19
Vergutungspolitik

Angabe 2-20
Verfahren zur
Festlegung der
Vergultung

Nicht anwendbar: Leider kdnnen wir als mittel-
standisches Unternehmen innerhalb der Fritz
Gruppe zu diesem konzernweiten Thema keine
spezifischen Angaben machen.

Angabe 2-21
Verhaltnis der
Jahresgesamtver-
glitung

Gemal § 286 Absatz 4 HGB Unterlassen von An-
gaben ist die Geschéaftsleitung nicht verpflichtet,
Informationen Uber die Jahresgesamtverglitung
offen-zulegen.

GRI-Index
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GRI-Bran-
GRI-Standard Angabe Auslassung chenstan-

dard Ref.-Nr.

Anforderungen | Grund | Erklarung

ausgelassen

Allgemeine Angaben

GRI 2: Allgemeine Angabe 2-22
Anwendungserkla-

Angaben 2021 . S 14
rung zur Strategie
fur nachhaltige
Entwicklung
Angabe 2-23
Vv_e_rpfllchtungser- s 15
klarung zu —

Grundsatzen und
Handlungsweisen

Angabe 2-24
Einbeziehung poli- | S. 15
tischer Verpflich-
tungen

Angabe 2-25
Verfahren zur Be- | S. 16
seitigung negati-

ver Auswirkungen

Angabe 2-26
Verfahren fir die
Einholung von
Ratschlagen und
die Meldung von S. 16
Anliegen

Angabe 2-27

Einhaltung von
Gesetzen S. 16
und Verordnungen

Angabe 2-28
Mitgliedschaft in
Verbanden

und Interessen- S. 17

gruppen

Angabe 2-29

Ansatz fir die Ein-
bindung S.18
von Stakeholdern

Nicht anwendbar: Im Unternehmen erfolgt die
Angabe 2-30 S.23 Verglitung der Mitarbeiter nicht auf Basis von Ta-
Tarifvertrage rifvertragen.

Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche Angabe 3-1
Verfahren zur Be-
Themen 2021 stimmung
wesentlicher The- S.24
men

Angabe 3-2
Liste der wesentli- | S.24
chen Themen

Angabe 3-3

Management von
wesentlichen The- | S. 25
men
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GRI-Bran-
GRI-Standard Auslassung chenstan-
dard Ref.-Nr.

Anforderungen Grund | Erkldarung

ausgelassen

Antikorruption

GRI 3: Wesentliche Angabe 3-3
Management von

flementa2l wesentlichen The- | S.25

men

GRI 205: Angabe 205-1

. . Betriebsstatten,
Antikorruption 2016 die auf Korrupti-
onsrisiken gepriift
wurden

Angabe 205-2
Kommunikation
und Schulungen
zu Richtlinien und
Verfahren zur Kor-
ruptionsbekamp- S.27
fung

Angabe 205-3
Bestatigte Korrup-
tionsvorfalle und
ergriffene Maf3- S.27
nahmen

[92]
N
~

Energie

GRI 3: Wesentliche Angabe 3-3

Management von
Themen 2021 wesentlichen The- | S.25

men

GRI 302: Angabe 302-1

. Energieverbrauch
Energie 2016 innerhalb S.28
der Organisation

Angabe 302-2 Nicht anwendbar: Das Unternehmen hat keinen
Energieverbrauch Zugriff auf Energieinformationen auRerhalb der
auBerhalb S. 30 Organisation.

der Organisation

Angabe 302-3 S.30 Nicht anwendbar: Das Unternehmen hat keinen
Energieintensitat Zugriff auf derartige Informationen.

Angabe 302-4

Verringerung des
Energiever- S.31
brauchs

Angabe 302-5
Senkung des
Energiebedarfs fur
Produkte und S. 31
Dienstleistungen
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GRI-Standard

Wasser und Abwasser

Angabe

Auslassung

Anforderungen | Grund Erklarung

ausgelassen

GRI-Bran-
chenstan-
dard Ref.-Nr.

GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

Angabe 3-3
Management von
wesentlichen The-
men

GRI 303:
Wasser und
Abwasser 2018

Angabe 303-1
Wasser als ge-
meinsam genutzte
Ressource

Angabe 303-2
Umgang mit den
Auswirkungen der
Wasserriickfih-
rung

Angabe 303-3
Wasserentnahme

Angabe 303-4
Wasserrlickfiih-
rung

Nicht anwendbar: Das Unternehmen hat keinen
Zugriff auf derartige Informationen.

Angabe 303-5
Wasserverbrauch

Emissionen

GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

Angabe 3-3
Management von
wesentlichen The-
men

[2]
N
[6]

GRI 305:
Emissionen 2016

Angabe 305-1
Direkte THG-
Emissionen
(Scope 1)

+ |»

M
(O8]

- w

Angabe 305-2
Indirekte energie-
bedingte
THG-Emissionen
(Scope 2)

Angabe 305-3
Sonstige indirekte
THG-Emissionen
(Scope 3)

Angabe 305-4
Intensitat der
Treibhaus-
gasemissionen

Angabe 305-5
Senkung der
Treibhaus-
gasemissionen

Angabe 305-6
Emissionen Ozon
abbauender
Substanzen

Noch nicht anwendbar: Weder produziert, impor-
tiert oder exportiert das Unternehmen abbauende
Subtanzen.

GRI-Index
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GRI-Bran-
GRI-Standard Angabe Auslassung chenstan-

dard Ref.-Nr.

Anforderungen Grund Erklarung

ausgelassen

GRI 3: Wesentliche Angabe 3-3
Themen 2021 Management von

wesentlichen The- S.25
men

GRI 306: Angabe 306-1
Anfallender Abfall

Abfall 2020 und erhebliche S.38
abfallbezogene +39

Auswirkungen

Angabe 306-2
Management er-
heblicher abfallbe-
zogener Auswirkun- | S. 41

gen

S.38
Angabe 306-3 +39
Angefallener Abfall
Angabe 306-4
Von Entsorgung S. 41

umgeleiteter Abfall

Angabe 306-5
Zur Entsorgung wei- | S.4
tergeleiteter Abfall

N

GRI 3: Wesentliche Angabe 3-3
Themen 2021 Management von

wesentlichen The- S.25
men

GRI 404: Angabe 404-1
Durchschnittliche

e ] Stundenzahl fiir S. 42

Weiterbildung 2016 | Aus- und Weiterbil-
dung pro Jahr und +43

Angestellten

Angabe 404-2
Programme zur Ver-
besserung der
Kompetenzen der
Angestellten und zur | S.43
Ubergangshilfe

w

Angabe 404-3
Prozentsatz der An-
gestellten, die eine
regelmaRige Beurtei-
lung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen | S.43
Entwicklung erhalten

w
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GRI-Standard

Angabe

Auslassung

Anforderungen Grund Erkldrung

ausgelassen

GRI-Bran-
chenstan-
dard Ref.-Nr.

2016

GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

Abhilfemalnahmen

Angabe 3-3
Management von
wesentlichen The-
men

GRI 3: Wesentliche Angabe 3-3

Themen 2021 Management von
wesentlichen The- S.25
men

GRI 406: Angabe 406-1

Nichtdiskriminierung | Diskriminierungsvor-
falle und ergriffene S. 44

GRI 407:
Vereinigungs-
freiheit 2016

GRI 3: Wesentliche
Themen 2021

Angabe 407-1
Betriebsstatten und
Lieferanten, bei de-
nen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit
und Tarifverhandlun-
gen bedroht sein
koénnte

Angabe 3-3
Management von
wesentlichen The-
men

GRI 408:
Kinderarbeit 2016

GRI 3: Wesentliche

Angabe 408-1
Betriebsstatten und
Lieferanten mit ei-
nem erheblichen Ri-
siko fur Vorfalle von
Kinderarbeit

Angabe 3-3
Management von

arbeit

[REmEiat wesentlichen The- S.25
men
GRI 409: Angabe 409-1
Betriebsstéatten und
Zwangs- und Lieferanten mit ei-
Pflichtarbeit 2016 nem erheblichen Ri-
siko flr Vorfalle von
Zwangs- oder Pflicht- | S.45
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